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 A B S T R A C T 
This qualitative study investigates artificial intelligence dimensions in the field of 

sport science. Semi-structured interviews were conducted with 23 experts active 

in the fields of media and communication, artificial intelligence, and sports 

science through targeted and snowball sampling. Conducting interviews 

continued until the data reached the theoretical saturation stage. The data 

extracted from the text of the interviews were analyzed using the theme analysis 

method. After analyzing and coding the data, three main themes including the 

opportunities of artificial intelligence in sports science (5 sub-themes and 23 

concepts), the threats of artificial intelligence in sports science (6 sub-themes and 

21 concepts) and the solutions of intelligence management synthetics were 

categorized in the field of sports science (8 sub-themes and 24 concepts). In total, 

the identified dimensions were categorized into 3 main themes, 19 sub-themes 

and 68 concepts. To empower professors, students, and university employees, it is 

suggested to hold artificial intelligence courses that include the functions and 

threats of this technology. In addition, the educational and research policies of 

universities should be reviewed based on the introduction of this technology. 
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Extended Abstract 

Introduction 
Today, technologies are gradually designed and developed to meet human needs and become smarter 

at the same time. One of these technologies is artificial intelligence. At the same time, with the 

existence of social networks, an opportunity to share, introduce, spread and promote artificial 

intelligence is formed. Artificial intelligence has developed rapidly in recent years. Considering the 

undeniable influence of artificial intelligence, the capabilities of artificial intelligence need to be 

recognized. This qualitative study investigates artificial intelligence dimensions in the field of sport 

sciences. 

 

Methods 

The current research is applied in terms of purpose and qualitative in terms of the nature and method 

of data collection and analysis. It is qualitative based on the theme analysis method with an 

exploratory approach. The statistical population includes all active experts in the fields of media and 

communication, artificial intelligence and sport science. Purposeful and snowball sampling methods 

were used to select mixed experts and semi-structured interviews were used to collect the required 

data. Sampling in this research continued until theoretical saturation, that is, until no new information 

was obtained during the interviews. The selection of people to conduct interviews was done based on 

expert criteria (including having a specialized doctorate degree, using artificial intelligence as a 

professor in educational and research processes, and being a faculty member). In this research, the text 

of the interviews were analyzed using the theme analysis method. In order to achieve the validity of 

the results of the analysis of the interviews, the participants' feedback method was used, during which 

the interpretation of the participants' statements and the results of their analysis were presented to the 

participants. The items that needed modification were determined and corrected. In addition, the 

reliability method between two coders was used to measure the validity of the codes extracted from 

the text of the interviews (87.75%). 

Results 
The findings of this research are presented in three main themes. In the first theme, the opportunities 

of artificial intelligence in sport sciences have been investigated. These opportunities are stated in 

various aspects of construction and standardization of sport facilities and equipment, educational 

empowerment of sport science teachers, facilitation of research processes for professors and students, 

facilitation of teaching-learning processes and updating and development of sport sciences. In the 

second theme, artificial intelligence threats in sport science are presented. This theme has been 

expressed in different dimensions of learning-related injuries, psychological injuries, doubt in the 

validity of educational and scientific resources, challenges related to safety and security issues, ethical 

challenges in research and educational challenges. Finally, in the third theme, eight basic strategies 

were identified: 1) policy making based on the management of psychological and emotional injuries, 

2) reforming university research policies, 3) reforming educational policies of universities, 4) the 

necessity of assessing the need to use artificial intelligence, 5) empowering professors and students, 6) 

promoting artificial intelligence as a necessity, 7) paying attention to educational and research 

infrastructures and 8) safety and security policies of the cyberspace. Such themes could help the 

optimal use of artificial intelligence leading to creating a favorable effect in sport science. 



 

Conclusion 

Considering the undeniable penetration of artificial intelligence, it is necessary to recognize the 

capabilities of artificial intelligence in the field of sport science, understand the challenges related to 

it, and adopt effective and intelligent strategies to benefit from it more optimally. It is suggested to 

hold training courses with the aim of developing artificial intelligence literacy. Furthermore, policies 

should be adopted to prevent possible artificial intelligence threats. Finally, a thorough needs 

assessment of sport science issues that can be solved using artificial intelligence should be carried out. 
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«مقاله پژوهشی»

 یم ورزشعلو ۀدر رشت یابعاد هوش مصنوع یفیک ۀمطالع

 2، محسن وحدانی 1امیرحسین لباف

چکیده
و به بود کیفی  ،. روش تحقیقبود یدر رشته علوم ورزش یابعاد هوش مصنوع یفیمطالعه ک ،هدف پژوهش حاضر

و  کارشناسان از نفر 4۲ با یبرفگلوله و مندهدف یهاروش به یریگنمونه روش تحلیل مضمون انجام شد. طی

اجرا  ساختاریافتهیمهن یهامصاحبه ،و علوم ورزشی هوش مصنوعی ی رسانه و ارتباطات،هاحوزه در فعال خبرگان

 متن از شدهاستخراج یها. دادهیافت ادامه نظری اشباع مرحله بهها داده رسیدن تاها مصاحبه انجام. شد

اصلی  تم سه ،هاداده یکدگذار و تحلیل از شدند. پس تحلیل و یهتجز ،تم لیتحل روش از ادهاستف باها مصاحبه

تهدیدهای هوش مصنوعی در  مفهوم(، 4۲ و فرعی تم 1) ی هوش مصنوعی در علوم ورزشیهافرصت شامل

 تم ۸) راهکارهای مدیریت هوش مصنوعی در حوزه علوم ورزشی و مفهوم( 45 و تم فرعی ۶) علوم ورزشی

 ۶۸ و فرعی تم 59 اصلی، تم ۲ قالب در شده شناسایی ابعاد ،درمجموع. شدند یبنددسته مفهوم( 40 و فرعی

ی هادوره هادانشگاه، دانشجویان و کارکنان استادانتوانمندسازی  برای شودیمشدند. پیشنهاد  یبنددسته مفهوم

، آن بر علاوهاین فناوری است، برگزار شود.  هایکاربردی هوش مصنوعی که دربرگیرنده کارکردها و تهدید

 .شود باید مبتنی بر ورود این فناوری بازبینی هادانشگاههای آموزشی و پژوهشی یاستس

 های کلیدیواژه

.نشگاهفناوری، آموزش، پژوهش، دا

دانشجوی دکتری مدیریت ورزشی، گروه رفتار . 5
حرکتی و مدیریت ورزشی، دانشکده علوم ورزشی، 

 .دانشگاه اصفهان، اصفهان، ایران
گروه رفتار حرکتی و  یریت ورزشی،استادیار مد. 4

دانشکده علوم ورزشی، دانشگاه  ،مدیریت ورزشی

 .اصفهان، اصفهان، ایران
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 5041، تابستان 14 یاپیشماره  چهارم، پ زدهم،یسال س ،یورزش یهاارتباطات در رسانه تیریمد یفصلنامه علم

 مقدمه
 نیازهاای تا یابندمی توسعه و طراحی یجتدربه هایفناورامروزه 
ایان  از یکی. شوند هوشمندتر زمانهم و کنند برآورده را انسان
و همکااران،  4ت )ماارنو گااررواس 5مصنوعی هوش ،هایفناور
 طوربه مصنوعی هوش که بود گذشته سال ده حدود در. (4444
 و هوشامند اطلاعاات پردازش برای خود هاییتظرف از واقعی
 (.444۲، ۲)کانا  کارد رونماایی پیچیاده کارهاای باه کمک
اجتماااعی فرصااتی باارای  یهاشاابکهبااا وجااود  زمااانهم
مصانوعی  یهاهوش، معرفی، اشاعه و ترویج یگذاراشتراکبه
 سارعتبه اخیار یهاسال در مصنوعی هوش شکل گرفت.نیز 

 الاًاحتما رویانازا ؛(4444و همکاران،  0)ما است کرده پیشرفت
 باود آینده خواهد یهاسال برای هایفناور ینترباارزش از یکی
 (.4444و همکاران،  1)چای

 را انسااانی هااوش کااه اساات علماای مصاانوعی هااوش
 توانایی مصنوعی هوش (.4459، ۶)جاکسون کندیم سازیشبیه

 درک تواناایی همچناین و انساان ادراک و استدلال یادگیری،
و  7)روشاان کنادیم درک اییانهرا یارساخت در را طبیعی زبان

هوش (. 4440۲ابوالقاسمی آتانی و همکاران، ؛ 4445همکاران، 
 کاه اسات اطلاعات فناوری و رایانه علوم از یاشاخه مصنوعی

 تواننادیم هایاناهرا چگونه که پردازدیم موضوع این مطالعه به
 فقط قبلاً هک دهند؛ مواردی توسعه را خود و بیاموزند کنند، فکر
)کااس و همکااران،  باود فتنییاادست انسانی هوش طریق از

 هوشمند رفتار از تا سازدیم قادر را هایانهرا این موضوع. (4440
 مصاانوعی، هااوش . در(4459، ۸)دیناا  کننااد تقلیااد انسااان
 ایجااد معناا ترتیاب یانا باه شاوند ومی بررسی خام هایداده
 کااه شااودمی پااردازش ایداده انعنوبااه درنهایاات و شااودمی
. (4 :4445، 9)لی و لای کند برآورده را کاربران نیازهای تواندمی
 وظاایف دهد، انجام را خودکار وظایف تواندمی مصنوعی هوش
 پشاتیبانی بهتار گیریتصمیم از دهد، انجام مؤثرتر و ترسریع را
. انجاام دهاد هاانساان بدون را گیریتصمیم فرایندهای و کند

1. Artificial Intelligence

2. Moreno-Guerrero

3. Kang

4. Ma

5. Chai

6. Jackson

7. Rowshan

8. Ding

9. Lee & Lee

 تقلید را انسان اعمال و افکار مصنوعی حواس، هوش همچنین
 .(445۶، 54رول و وایلی) کندیم

اول اینکاه  :اساتظرفیت مهام  دو مصنوعی دارای هوش
 توساط شادهبندیطبقه هاایداده نتاایج بینایپیش با تواندمی

 بااا مسااا ل حاال بااا و کنااد ایجاااد تکااراری وظااایف انسااان،
 هاانسااان ماننااد انسااان، توسااط تهیافتوسااعه یهادسااتورالعمل
 مکارر دادنانجاام با مصنوعی دوم اینکه هوش ؛بگیرد تصمیم
 هاییناهگز ارا اه باا و آموزدیم را شده داده دستورات وظایف،
 کنادیم ایجاد انسان برای را گیرییمتصم مسیرهای جایگزین،

 . (444۸، 55)ماکابه و تراواتان
 مواجاه شاده اسات 54جامعه امروزی باا تحاول دیجیتاال

 شاامل دیجیتاال تحول مفهوم. (4444و همکاران،  5۲)اوکانلایا
 و اطلاعااتی هاایفناوری از وسیعی ترکیب طیف و سازیپیاده
 اسات پاساخگو و پایادارتر حلایراه توسعه برای جدید ارتباطی
 مصنوعی هوش گذشته، دهه . در(4444و همکاران،  50)اگراوال
 توجاه دارد، جهاان کاردن دگرگاون ایبر که ظرفیتی دلیل به

)کانا ،  اسات کرده جلب خود به جهان سراسر در را بیشتری
444۲). 

 هاییناهزم در پیشارفت باعا  مصانوعی هاوش تکامل
 کرده ایفا انسان زندگی در یزیانگشگفت نقش که شده مختلف
 هارایانه که اندداده نشان مصنوعی هوش اخیر هاینمونه. است
 هایبرناماه و کنناد فکار انساان مانند که بگیرند یاد توانندمی
 کاار هاانساان از بهتار اوقاات گاهی مصنوعی هوش بر مبتنی
 مصانوعی کارگیری هوش. امروزه به(4445 ،)لی و لی کنندمی

 یهاشاارفتیپ مصاانوعی هااوش زیاارا ؛اساات شااده ضااروری
 آن یهاااتیظرفهمچنااین . اساات تااوجهی داشااتهدرخور

 مداخلاه جامعاه یاتوساعه یهااتیفعال در و شده امیدوارکننده
 و هاروش . دانستن(4444، 51)ماجومدار و چاتوپایای است کرده

کاااهش زمااان  بااه تواناادیماا مصاانوعی هااوش کاربردهااای
 باا. (4444، 5۶)بوجورکو و پاسانتزآویلیز گیری کمک کندتصمیم
 ایدهفزاینا طوربه آموزش ها،فناوری از جدیدی نسل از استفاده
 .(444۲، 57)وو و ماا کنادمی حرکت هوشمندی عصر سمت به

10. Roll & Wylie

11. McCabe & Trevathan

12. Digital Transformation

13. Okunlaya

14. Agrawal

15. Majumdar & Chattopadhyay

16. Bojorque & Pesántez-Avilés

17. Wu & Ma

23



یدر رشته علوم ورزش یابعاد هوش مصنوع یفیمطالعه ک: یوحدان  ولباف   

 یفرصات هام و نگرانای هم مصنوعی هوش عصر در آموزش
 هااایامااروزه راه. (444۲)صااادقی و همکاااران،  اساات جدیااد
 هایسیساتم ازجملاه هستند؛ توسعه حال در جدیدی یادگیری
 درسای الکترونیکای، هاایکتاب بارمبتنای یاادگیری مدیریت
گفتاار  تشخیص و بررسی تعاملی فناوری و 5سفارشی یادگیری
 هاایفناوری. کننادمی طبیعی عمل زبان پردازش طریق از که
)لای و لای،  دارناد کاربرد فراوانای آموزش در مصنوعی هوش
همچنین هوش مصنوعی در زمینه آموزش به برابری و  .(4445

 باا. (444۲)کانا ،  شاده اساتمنجار ارتقای کیفیت آموزش 
 هااوش اطلاعااات، پااردازش یهاااروش و محاساابات توسااعه
اسات. شاده اساتفاده آماوزش در یاگسترده طوربه مصنوعی

 هاایچالش و هاآموزش فرصات در مصنوعی استفاده از هوش
برخای از . (۶ :4445، 4)اویان  و جیااو کندمی ایجاد را جدیدی

 هایشاکافتحقیقات نیز اثار مببات هاوش مصانوعی را بار 
تاوان فراگیاران کام اجتمااعی هایمهارت و انطباقی آموزشی،

 .(4445و همکاران،  ۲)خاربت انددادهذهنی نشان 
را  یاهوشامندانه هایتصامیم توانادیمهوش مصانوعی 

یاادگیری و  منظورهاطلاعات ب یگذاراشتراکبهبرای بازیابی و 
 هااوش(، 4444، همکاااران)اوکانلایااا و  تحقیااق ایجاااد کنااد

 هایسیساتم از پشاتیبانی طریاق از مساتقل طورباه مصنوعی
 و یادگیری طریق از را وظایف توانندمی که هوشمند افزارینرم
 و کندمی درک ،کرده کسب را دانش دهند، انجام مستمر بهبود
متعاددی  یهاپژوهش. (445۸، 0)ادادی و برادا گیردمی تصمیم

 باه رو اند،ش انجاام شادهکه در زمینه هوش مصنوعی و آموز
 کااربرد و فنااوری بر عمدتاً تحقیقاتی هایو کانون  اندیشافزا

 و انساان همکاری و هوشمند آموزش اخلاق هوشمند، آموزش
 .(444۲)وو و ما،  ندبود متمرکز هوش مصنوعی عصر در رایانه

تحقیقات متعددی در زمینه نقش فناوری در علوم ورزشی انجام 
نقش فنااوری در پشاتیبانی از ارزشایابی  ،مبالعنوانبه اند؛شده

، (445۸، ۶ژاناا  و لاای ؛445۸، 1)سااارجنت و لیاان  یااادگیری
و  ۸گودیر ؛4455، 7)کاسی و یونس کنندگانمشارکتحمایت از 
)کالادرون و  آموزشای یهابرناماه، حمایت از (445۶همکاران، 

1. Customized Learning

2. Ouyang & Jiao

3. Kharbat

4. Adadi & Berrada

5. Sargent & Lynch

6. Zhang & Li

7. Casey & Jones

8. Goodyear

و آمااوزش  (444۲ران، امیرحسااینی و همکااا؛ 4444، 9تانهیاال
بررسی شاده اسات. ( 4459، 54)کالدرون مدرسان علوم ورزشی
 های( نشان دادناد کاه پیشارفت4445) 55سارجنت و کالدرون

 هاییزمیناه در فراگیران یادگیری افزایش نظر از بیشتر فناوری
لای و لای  .شاوندمی ارا ه انگیزشی متغیرهای یا سلامت مانند
اصول و کاربرد هاوش مصانوعی در علاوم ( به مطالعه 4445)

های کلاس که آنان نشان داد هاییافتهورزشی پرداختند. نتایج 
 یهااروش یادگیرناده، داناش ارا اه علوم ورزشای سفارشای،

کارکردهاای هاوش  ینتارمهمفراگیار از  مشااوره و ارزشیابی
 باه نیاز برای اصلی دلیل مصنوعی در علوم ورزشی هستند. سه

علوم ورزشی اول، :دارد در علوم ورزشی وجود مصنوعی هوش
 هاایییفناور توسعه با. افتدینم اتفاق بازی زمین در فقط دیگر
قبلی علاوم ورزشای هاییتمحدود، ید وییو داورکمکمانند 
درخصاو   مطالعااتیشااهد حتای اماروزه  .است شده حذف

برمبناای اساتفاده از  ای فوتباالبرآورد قیمت بازیکناان حرفاه
هاای عصابی هساتیم )سالیمی و هاایی مانناد شابکهریفناو

 سفارشای آماوزش و فاردی یاادگیری دوم، ؛(444۲همکاران، 
 هاوش. یاباد تحقق افراد یادگیری عملکرد بهبود برای تواندیم

 ،کرده شناسایی فرد را هر ورزشی توانایی مؤثر طوربه مصنوعی
 دهادیم وردباازخ واقعی زمان در و کندیم یآورجمع را هاداده
 ابزارهاای مصانوعی هاوش ساوم، ؛کناد ایجااد بهینه نتایج تا

 حفا  و فراگیاران علاقه برانگیختن برای را مختلفی یادگیری
 و توساعه ین؛ بناابراکنادیم فاراهم یادگیری برای هاآن انگیزه
 کاه است ضروری یاگونهبه مصنوعی هوش خدمات گسترش
 یاادگیری عملکارد بهباود از اساتادان هام و یادگیرندگان هم

 و مساا ل باه باید البته ؛(4445)لی و لی،  باشند داشته رضایت
و  54)کیلیاان کنایم توجاه فناوری نیز این با مرتبط هایفرصت
 هاوش مهم این است که چگوناه باه سؤال. (444۲همکاران، 
 داد؟ خااواهیم پاسااخ ،زناادیم را مااا خانااه در کااه مصاانوعی

 در یا داریم انتخابی ما آیا شود؟ وارد دهیم ازهاج باید اصطلاحبه
)کیلایلان و همکااران،  اسات؟ ماا کنتارل از خارج حاضر حال
444۲). 
هااوش مصاانوعی، بایااد  ناپااذیرانکارنفااوذ  بااه توجااه بااا
هوش مصنوعی را در حوزه علوم ورزشی بشناسیم،  هاییتظرف

9. Calderón & Tannehill

10. Calderón

11. Sargent & Calderón

12. Killian
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 5041، تابستان 14 یاپیشماره  چهارم، پ زدهم،یسال س ،یورزش یهاارتباطات در رسانه تیریمد یفصلنامه علم

و  ماؤثرمرتبط باا آن را درک کنایم و راهبردهاای  یهاچالش
؛ از آن اتخااذ کنایم ترمطلوب یمندبهرهبرای را  یاهوشمندانه
 یهافرصاتاز:  انادعبارتاصلی این پژوهش  سؤالات بنابراین

هااوش ؟ در حااوزه علااوم ورزشاای چیساات هااوش مصاانوعی
چاه راهکارهاایی را ؟ کندیمچه تهدیدهایی را ایجاد  مصنوعی

کار گیریم؟ه ب هوش مصنوعیبرای استفاده بهینه از 

 پژوهش شناسیروش

کااربردی و از لحاام ماهیات و  ،پژوهش حاضر از حی  هدف
کیفی و مبتنی بر روش تحلیل  ،هادادهشیوه گردآوری و تحلیل 

 هماه شاامل . جامعاه آمااریباودباا رویکارد اکتشاافی  و تم
 ،و ارتباطاات رساانه یهااحوزهکارشناسان و خبرگان فعاال در 
بارای انتخااب خبرگاان . ودباهوش مصنوعی و علوم ورزشی 

و بارای  یبرفگلولههدفمند و  یریگنمونه یهاروشترکیبی از 
استفاده  ساختاریافتهیمهناز مصاحبه  یازموردن یهادادهگردآوری 
 ادامه یافات؛ نظریدر این تحقیق تا حد اشباع  یریگنمونهشد. 

جدیادی  اطلاعاتهی   هامصاحبهیعنی تا جایی که در جریان 
دانشاگاه )اعضاای  استادان گان ازکنندمشارکت .نیامد به دست
حاوزه علاوم  اساتاداناز  با نُاه تان علمی( انتخاب شدند.تئهی

مختلف مدیریت ورزشی، رفتار حرکتی،  هاییشگراورزشی )در 
هشات ، (، فیزیولوژی ورزشیشناسییبآسبیومکانیک ورزشی، 

 هاااییشگرای )شااامل حااوزه علااوم تربیتاا اسااتاداننفاار از 
 شش( و یشناسروان، و وتربیتیمتعلدرسی، فلسفه  یزیربرنامه
 ،اصافهان یهادانشاگاهرشته هوش مصنوعی از  استاداننفر از 
 .شادمصااحبه  وپرورشآماوزشو پژوهشگاه مطالعاات تهران 

 انجام مصاحبه براسااس معیارهاای خبرگای برایانتخاب افراد 
از  سابقه استفاده استادی تخصصی، تر)شامل داشتن مدرک دک

و  هااوش مصاانوعی در فرایناادهای آموزشاای و پژوهشاای
ابتادا باا  بارای انجاام مصااحبه،انجام شد.  علمی بودن(تئهی

ز طریق تماس تلفنای بارای تعیاین زماان اهریک از خبرگان 
از میااان اولیااه صااورت گرفاات.  هاااییهماهنگمصاااحبه، 
 شش مصااحبه حضوری و صورتبههفده مصاحبه ، هامصاحبه
 باههمچناین غیرحضوری )آنلاین( انجام شاد.  صورتبهمورد 
، موضوع تحقیق، شوندگانمصاحبهافزایش سطح آمادگی  دلیل

ع آناان رساانده و محورهای مصاحبه به اطلا سؤالاتاهداف و 
کارکردهای هوش مصنوعی در  -5 :عبارت بود از سؤالاتشد. 

و دانشاجویان  اساتادانیست؟ ی در دانشگاه چشرشته علوم ورز

ورود فنااوری هاوش  -4از آن ببرناد؟  توانندیم ییهابهرهچه 
گاه چه شاداری و پژوهشی دان ،مصنوعی به فرایندهای آموزشی
ساازنده از  یریکارگباهبارای  -۲ تهدیدهایی را به همراه دارد؟

و  اساتادانهوش مصنوعی در فرایندهای آموزشی و پژوهشای 
هار  زمان اجارایمدت شجویان چه تدابیری باید اتخاذ شود؟دان

در زمان مصاحبه، برای رفع ابهاام . بوددقیقه  01تا  ۲4مصاحبه 
منظاور »همانناد  5پیگیری یهاپرسشبیشتر از  یسازشفافو 

در ایان زمیناه توضایح بیشاتری  لطفاً»یا  «چیست؟ ... شما از
با اساتفاده  هاحبهمصااستفاده شد. در این تحقیق، متن  «دهید؟

تحلیل تم، روشی برای . شد تحلیل و یهتجزاز روش تحلیل تم، 
کیفای  یهاادادهشناخت، تحلیل و گزارش الگوهای موجود در 

متنای اسات و  یهادادهیندی برای تحلیل ااست. این روش، فر
غنی و تفصیلی تبادیل  یهادادهپراکنده و متنوع را به  یهاداده
 کنادیمضمون به محققان کمک م لیتحل ،یطورکلبه .کندیم

متن برسند و اطلاعات  کی یاز محتوا یترقیتا به شناخت عم
 لیاو تحل ریدر تفسا توانادیرا اساتخراج کنناد کاه ما یدیمف
 .شود استفادهمختلف  یهادهیپد
 :فرایند تحلیل تم طی شش گام انجام شد 
، هاادهدا، خواندن مجدد هاداده: نگارش هادادهآشنایی با . 5
؛اولیه هایایدهنوشتن 
 توجاهجالب هایجنباهایجاد کدهای اولیاه: کدگاذاری . 4
و  ، مرتابهاادادهمجموعاه  هماهدر  مندنظامبه روش  هاداده
؛مرتبط با هر کد هایداده کردنمرتبط
باالقوه،  هاایتمکردن کدها باا : مرتبطهاتمجوی جست. ۲
؛بالقوه هایتمیک از مرتبط با هر هایداده همه آوریجمع
در ارتباط باا کادهای  هاتماینکه  بررسی: هاتمبازنگری . 0
، یک هادادهشده باشند و بررسی اینکه تمامی مجموعه استخراج

کنند؛نقشه شماتیک از تحلیل را ایجاد 
یش و : تحلیل مداوم برای پاالاهاتم گذارینامتعریف و . 1
واضح  هاینامجاد تعاریف و و کلیت تحلیل، ای هاتم هایویژگی

؛هاتمبرای هریک از 
تهیه گازارش: فرصات نهاایی بارای تحلیال، انتخااب . ۶
مساتخرج از  هاایتمواضح، تحلیل نهاایی کادها و  هایمبال
پژوهش و پیشاینه، تهیاه  تحلیل با پرسش کردن، مرتبطهاداده

 .(444۶، براون و کلارک) گزارش علمی از تحلیل

1. Follow-up questions
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یدر رشته علوم ورزش یابعاد هوش مصنوع یفیمطالعه ک: یوحدان  ولباف   

از  ،هامصاحبهبی به روایی نتایج حاصل از تحلیل برای دستیا
اساتفاده شاد کاه طای آن  کنندگانمشارکتروش بازخورد 

و نتایج حاصل از تحلیال  کنندگانمشارکت یهاگفتهتفسیر 
عرضه شد و مواردی کاه نیازمناد  کنندگانمشارکتبه  هاآن
شابکه  ؛ بار ایان اسااس،شاد اصالاحح بود، تعیاین و اصلا

و شاد تهیه  کنندگانمشارکتبرخی از  یهاتهگفمفهومی از 
ها خواسته شد که اگار در اختیارشان قرار گرفت. سپس از آن

مفاهیم و مباحبی که مطرح کردند، نیازمند اصلاح و باازبینی 
 است، با استفاده از کامنت پیشانهادهای لازم را ارا اه کنناد.

ین دو . همچناین از روش پایاایی با(4451، )مریام و تیسدل
شاده از ماتن  برای سنجش اعتبار کدهای استخراج کدگذار
 د:فرمول زیر استفاده ش مطابق هامصاحبه
 توافق = درصد هاقتواف تعداد×  4/  هاداده کل تعداد × 544

موضوعیدرون

، ساه مصااحبه از شودیمحظه ملا 5 که در جدولطورهمان
یکای از تصاادفی انتخااب شادند و  طوربه هامصاحبهمیان 

. پایاایی کردکدگذاری  مجددروزه، پانزدههمکاران در فاصله 

شده با استفاده از کدگذاری یهامصاحبهبین کدگذاران برای 
ازآنجاکه این میزان  بود.درصد  71/۸7، برابر با مذکورفرمول 
یاد أیت هاایکدگاذارقابلیت اعتماد  است،درصد  74بیشتر از 
 .شودمی

دو کدگذار نیب ییایپا یبررس جینتا. 1جدول 

Table 1. The Results of the Reliability Check 

between Two Coders 

شماره 

 مصاحبه

 تعداد کل

هاداده  

تعداد 

هاتوافق  

تعداد 

عدم 

هاتوافق  

مجموع 

 درصد

۲ ۲۸ 57 5 07/۸9  
۶ ۲۲ 50 4 ۸1/۸0  
54 47 54 4 ۸9/۸۸  

71/۸7 1 0۲ 9۸ کل  

 های پژوهشیافته
شناختی نمونه آماری پژوهش جمعیت یهایژگیو 4جدول 
 .دهدیمرا نشان 

پژوهش ینمونه آمار یشناختتیجمع یهایژگیو. 2جدول 
Table 2. Demographic characteristics of the statistical sample of the research

 رشته تحصیلی تحصیلات وضعیت اشتغال سابقه کار جنسیت شماره شرکت کننده
 علوم ورزشی دکتری علمیهیئت 54 مرد 5

 علوم ورزشی دکتری علمیهیئت 45 مرد 4

 علوم تربیتی دکتری علمیهیئت 57 مرد ۲

 علوم ورزشی دکتری علمیهیئت 41 مرد 0

 هوش مصنوعی )مهندسی کامپیوتر( دکتری علمیهیئت 5۲ مرد 1

 علوم تربیتی دکتری علمیهیئت 4۸ مرد ۶

 علوم ورزشی دکتری علمیهیئت 5۸ مرد 7

 هوش مصنوعی )مهندسی کامپیوتر( دکتری علمیهیئت ۲4 مرد ۸

 علوم ورزشی دکتری علمیهیئت ۲5 مرد 9

 ربیتیعلوم ت دکتری علمیهیئت ۲1 مرد 54

 علوم ورزشی دکتری علمیهیئت 47 مرد 55

 هوش مصنوعی )مهندسی کامپیوتر( دکتری علمیهیئت ۲5 مرد 54

 علوم تربیتی دکتری علمیهیئت ۲۲ مرد 5۲

 علوم ورزشی دکتری علمیهیئت ۲5 مرد 50

 هوش مصنوعی )مهندسی کامپیوتر( دکتری علمیهیئت ۲1 مرد 51

 علوم تربیتی ریدکت علمیهیئت 55 زن 5۶

 علوم ورزشی دکتری علمیهیئت ۲4 زن 57

 هوش مصنوعی )مهندسی کامپیوتر( دکتری علمیهیئت ۲4 زن 5۸

 علوم تربیتی دکتری علمیهیئت ۲1 زن 59

 علوم ورزشی دکتری علمیهیئت 4۸ زن 44

 علوم تربیتی دکتری علمیهیئت ۲۲ زن 45

 )مهندسی کامپیوتر( هوش مصنوعی دکتری علمیهیئت 41 زن 44

 علوم تربیتی دکتری علمیهیئت ۲۲ زن 4۲
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مجموع از ،مشخص شده است 4که در جدول طورهمان
تن  5۶ ظر جنسیت،ن از ،شده مطالعه نمونه افراد تن 5۸
نظر بودند. از درصد( زن ۲4) تن 7 و درصد( مرد 74)

44 تا 54 کار سابقه درصد( دارای 44تن ) 1 کار، سابقه
و سال ۲5 تا 45کار  سابقه درصد( دارای ۲1تن ) ۸ ،سال
و بیشتر سال ۲4 دارای سابقه کاردرصد(  0۲تن ) 54
علمی تئدرصد( هی 544تن ) 4۲ اشتغال، نظر . ازندبود

درصد(  544تن ) 4۲ تحصیلات، میزان نظر بودند. از
نفر  9 ،از نظر رشته تحصیلی دکتری بودند. مدرک دارای
 ۲1نفر ) ۸حوزه علوم ورزشی،  استاداندرصد( از  ۲9)

( از درصد 4۶نفر ) ۶حوزه علوم تربیتی و  استادان( از درصد
 بودند. رشته هوش مصنوعی استادان
را نشان  هایکدگذارو  هامصاحبهچند نمونه از  ۲ ولجد
 .دهدیم

هایها و کدگذاراز مصاحبه ییهانمونه .3جدول 
Table 3. Examples of interviews and coding

 نمونه کدگذاری یی از متن مصاحبههابخش شوندهمصاحبهشماره 

7 

ی هوشمند براساس هاتوپدر حال حاضر خیلی از وسایل و تجهیزات ورزشی مبل 
 شه.هوش مصنوعی ساخته می

ساخت و استانداردسازی اماکن و 
 تجهیزات ورزشی

ارتباط  اندازه به. هی  تعاملی مؤثرهیه تئوری مهم برای ارتباط « عاملیت»نظریه 
بشه که افراد هویت  مسئلهنیست. فضای مجازی نباید منجر به این  مؤثرحضوری 

 نن.واقعی خودشونو فراموش ک

گذاری مبتنی بر مدیریت یاستس
 های روانی و عاطفییبآس

 های فناورانه بالایی ندارند. ما نبایدیستگیشابعضی از مدرسان ما 

با  قدرآناز بقیه کشورها عقب بمونیم. فرصتی برای جبران نیست. تحولات فناوری 
رسان ره که هر قدر هم زمان و هزینه برای توانمندی مدسرعت بالا پیش می

 مونیم.بگذاریم، باز هم عقب می

و دانشجویان در  استادانتوانمندسازی 

 حوزه فناوری

55 

شه که در ی تخصصی انجام میافزارهانرمطراحی خیلی از فضاهای ورزشی با 
 ساختشون از هوش مصنوعی استفاده شده تا استانداردهای لازم را داشته باشن.

ساخت و استانداردسازی اماکن و 
 زات ورزشیتجهی

نامه خودشون از یانپاتونن برای انجام تحقیقات و نگارش و ویرایش دانشجوها می
هوش مصنوعی استفاده کنن؛ البته باید توجه داشته باشن که منظور از استفاده، 

 درواقع کمک گرفتنه و باید به صحت اطلاعات هم توجه کنن.

تسهیل فرایندهای پژوهشی برای 
 انو دانشجوی استادان

ی که بخواد از هوش مصنوعی بپرسه. سؤالاکنون هر کودک یا نوجوانی می تونه هر 
های اجتماعی و روانی افراد را در یبآسبر های مبتنییاستسهوش مصنوعی  گها

، مبالعنوانبههای جدی به روح و روان اونا وارد کنه؛ یبآستونه نظر نگیره، می
با مسا ل جنسی، انواع موادمخدر و غیره دریافت  ممکنه اونا اطلاعاتی را در ارتباط

 را هم داره. هاچالشدسترسی آزاد به اطلاعات این  هرحالبهکنن. 

 های روانییبآس

57 

خیلی وقتا بسیاری از ابهامات علمی و تخصصی که دارم، 
 .پرسمیماز هوش مصنوعی 

توانمندسازی آموزشی مدرسان علوم 
 ورزشی

تونه یه سری تبعات شناختی هم داشته به هوش مصنوعی میوابستگی بیش از حد 
، به بردنبهرهی فکرکردن یا از خلاقیت خود جابهباشه؛ مبلاً توی مسا ل مختلف 

 شه.هوش مصنوعی مراجعه می
 های مرتبط با یادگیرییبآس

تونه این امکان را به فراگیران بده که پاسخ سؤالاتشون را از هوش مصنوعی می
این موضوع هم که  نوعی دریافت کنن و بعد اتادان را به چالش بکشنهوش مص

 جنبه مببت و هم جنبه منفی داره.
 ی آموزشیهاچالش

، هافرصتهای این پژوهش در سه تم اصلی شامل یافته
تهدیدها و راهبردهای استفاده از هوش مصنوعی در علوم 

ی اهتمی اصلی، هاتمورزشی ارا ه شده است. در ادامه 

شده ارا ه تفکیک صورتبهفرعی و مفاهیم استخراج شده 
 .شودیم
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Table 4. Artificial intelligence opportunities in sport science, sub-themes and extracted concepts

ی فرعیهاتمتم اصلی شدهمفاهیم استخراج 

ی هافرصت

هوش مصنوعی 

 در علوم ورزشی

 ساخت و استانداردسازی اماکن و تجهیزات ورزشی
ساخت وسایل و تجهیزات ورزشی با هوش مصنوعی-
با هوش مصنوعی طراحی و ساخت اماکن ورزشی-
 کن و تجهیزات ورزشی با هوش مصنوعیستانداردسازی اماا-

 توانمندسازی آموزشی مدرسان علوم ورزشی
عنوان دستیار آموزشیهوش مصنوعی به-
گویی به سؤالات و ابهامات با هوش مصنوعیپاسخ-

 های موجود با هوش مصنوعیرفع چالش-

و دانشجویان استادانتسهیل فرایندهای پژوهشی برای   

با هوش مصنوعی جوی منابع علمیوجست-
نامهتسهیل فرایند نگارش مقاله و پایان-
نامهتسهیل فرایندهای ویرایش مقاله و پایان-
نامههای مقاله و پایانتسهیل فرایندهای ترسیم شکل-

نامهتسهیل ترجمه و پارافرایز مقاله و پایان-
 تسهیل دریافت مقالات، کتب و منابع علمی-

ادگیریی-تسهیل فرایندهای یاددهی  

تحلیل رفتار افراد با هوش مصنوعی-
بندی افراد با هوش مصنوعیگروه-
های افراد با هوش مصنوعیثبت فعالیت-
نظارت و ارزیابی بهتر با هوش مصنوعی-
ثبت اطلات و دسترسی به جز یات-
جویی در زمان و انرژیصرفه-
های هر فردتولید محتوا براساس ویژگی-

 ختلفارا ه بازخوردهای م-

ی و توسعه علوم ورزشیروزرسانبه
دسترسی سریع به محتوای علمی موردنیاز-

تولید محتوای بهتر-
 گذاری منابع علمی فراتر از مرزهاتسهیل در اشتراک-

هاای فرصات: ی هوش مصنوعی در علوم ورزشیهافرصت
هوش مصنوعی که در رشاته علاوم ورزشای فاراهم اسات، 

ارا اه  0هوم باود کاه در جادول مف 4۲تم فرعی و  1شامل 
شده است.

در : ساخت و استانداردسازی امااکن و تجيیاتات ورزشای
تاوان یمساخت و استانداردسازی اماکن و تجهیزات ورزشی 

 در 7شاماره  کنندهشارکتاز هوش مصنوعی استفاده کارد. 
در حاال حاضار خیلای از وساایل و »ین  بااره بیاان کارد: ا

ی هوشامند براسااس هاوش هاتوپتجهیزات ورزشی مبل 
نیز گفات:  55شماره  کنندهشرکت«. شهمصنوعی ساخته می

ی تخصصی افزارهانرمطراحی خیلی از فضاهای ورزشی با »
شه که در ساختشون از هاوش مصانوعی اساتفاده انجام می

؛ بنابراین یکای از «شده تا استانداردهای لازم را داشته باشن
ینای آفرنقشواناد تیممحورهای اصلی که هوش مصنوعی 

 حوزه اماکن و تجهیزات ورزشی است.کند، 

هاوش  توانمندسازی آموزشای مدرسااع علاوم ورزشای:
مصنوعی ابزاری برای توانمندسازی مدرسان علاوم ورزشای 

 معتقاد بودناد کاه کنندگانمشاارکتشاود. یمنیز محسوب 
کند یماکنون هوش مصنوعی مانند یک دستیار همراه عمل 

 کنندهشارکتگاذارد. ینمپاساخ یبی را سؤالهی  یباً تقرکه 
خیلی وقتا بسیاری از ابهاماات »ین باره گفت: در ا 57شماره 

«. پرسامیمعلمی و تخصصی که دارم، از هوش مصانوعی 
های یتساامان از »گفت:  59شماره  کنندهشرکتهمچنین 

کنم. یه سری از یمزیادی برای امور پژوهشی خودم استفاده 
داکردن مقاله و یه سری دیگه تو نگارش مقالاه باه اونا تو پی

، هاوش مصانوعی رسادیماباه نظار «. کننمن کمک می
ی و تخصصای احرفاههای یساتگیشابستری برای توساعه 

 کنندهمشاارکتمدرسان فراهم کرده اسات. در ایان ارتبااط 
خیلی از چالشایی که تاو آماوزش دارم، از »گفت:  5۸شماره 

در تعامال باا  مابلاًکانم؛ یماطریق هوش مصانوعی حال 
 «.نحوه آموزش یک مهارت و غیرهفراگیران، 
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 و دانشاجویاع: استاداعتسيیل فرایندهای پژوهشی برای 

و  اساتاداندرخصو  تسهیل فراینادهای پژوهشای بارای 
تااوان از هااوش مصاانوعی اسااتفاده کاارد. یمدانشااجویان 
در حال حاضر »در این باره بیان کرد:  7شماره  کنندهشرکت
جوی منااابع، وی پژوهشاای مباال جسااتهاااتیفعالخیلاای از 

تاونیم باا اساتفاده از هاوش ویرایش مقالات و غیره را مای
های پژوهشی یتفعالمصنوعی انجام بدیم. من تو بسیاری از 
 کنندهشارکت«. کنمیمکه دارم، از هوش مصنوعی استفاده 

تاونن بارای انجاام دانشاجوها مای»نیاز گفات:  55شماره 
نامه خودشاون از هاوش یانپاو نگارش و ویرایش تحقیقات 

مصنوعی استفاده کنن؛ البته بایاد توجاه داشاته باشان کاه 
گرفتناه و بایاد باه صاحت منظور از استفاده، درواقاع کمک

؛ بنابراین یکی از محورهای اصالی «اطلاعات هم توجه کنن
ینای کناد، تساهیل آفرنقشتواناد یمکه هاوش مصانوعی 
 و دانشجویان است. استادانرای فرایندهای پژوهشی ب

ین تارمهمیکای از  یاادگیری:–تسيیل فرایندهای یاددهی
ی هاکلاسکارکردهای هوش مصنوعی، کمک در مدیریت 

 4شاماره  کنندهشارکتعلوم ورزشی است. در این خصو  
ی مختلفی برای تحلیل رفتارهاای افزارهانرمامروزه »گفت: 

د دوربااین ثاباات انسااان وجااود داره. کافیااه بااا یااک یااا چناا
تاونیم ی میراحتباهبارداری بشاه؛ یلمفهای کالاس یتفعال

«. میزان تعامل و نوع رفتارهای افراد را رصد و تحلیل کنایم
ابزارهایی وجاود داره کاه »بیان کرد:  9شماره  کنندهشرکت

ی بنادگروهتاونیم اوناا را براساس عملکرد قبلی فراگیارا می
امااروزه »گفاات:  ۶ه شاامار کنندهشاارکتهمچنااین «. کناایم
هاای یتفعالیی توسعه پیدا کردن که براساس اونا افزارهانرم

برخای از مدرساان «. شنکلاسی و عملکرد فراگیرا ثبت می
ی هااکلاسنیز بر کارکردهای مختلف هوش مصانوعی در 

، مبالعنوانبااهیااد داشااتند؛ تأکباارخط علااوم ورزشاای 
-یادکوی یرگهمهدر دوران »گفت:  45شماره  کنندهشرکت
، هوش مصنوعی اطلاعات خوبی دربااره میازان فعالیات 59

طاور باعا  راحتای نظاارت و ینهمداد. یمافراگیرا به من 
 ۸شاماره  کنندهشارکتهمچناین «. شادیمکنترل کلاس 

 یی اومده که با انتخااب اسام فارد،افزارهانرمامروزه »گفت: 
ده مشااهجز یات دقیقی از اطلاعات مرتبط با اون فارد قابل

هاای یژگیوتونیم وضعیت سالامتی، ابعااد بادنی، است. می
اجماالی بررسای کنایم. هاوش  صاورتبهروانی و غیاره را 

کنه توی زمان و مصنوعی به مدرس علوم ورزشی کمک می
یی کناه؛ چاون قاادره خیلای از فراینادهای جوصرفهانرژی 

ی، دهاانمرهی، بناادرتبه ، تحلیاال،مبالعنوانبااهکلاساای )
ین زمان و با دقت زیااد باه ترکوتاهو غیره( را توی  ارزشیابی

 «.انجام برسونه
هوش مصنوعی امکان : ی و توسعه علوم ورزشیروزرسانبه

را در سرتاساار جهااان  5توسااعه دانااش یاااددهی یااادگیری
ها و یتساا»گفت:  5شماره  کنندهشرکت دهد.یمگسترش 

بار هاوش مصانوعی های مختلاف علمای مبتنیدادهیگاه پا
راحتی قادریاد یاه ساری از کنن. اماروز شاما باهمل مایع
را تعریف کنین و توی هر هفته یا ماه جدیادترین  هادواژهیکل

مقالات و مطالب منتشرشده را از طریاق پسات الکترونیاک 
تواناد در نقاش دساتیار یمهوش مصنوعی «. دریافت کنین

شخصی هوشمند عمل کناد. هماان شارکت کنناده گفات: 
«. های هوشمند دارنیبانیپشت هابرنامهها و یتساخیلی از »

از سوی دیگر، گشات و گاذار در فضاای گساترده دهکاده 
تواناد  باه یمجهانی در زمان انجام تحقیقات علوم ورزشای 

فراگیری برخای از محتواهاایی خاارج از چهاارچوب برناماه 
درسی شود )برنامه درسی پنهان( منجر شود. یکای دیگار از 

ان بیاان کردناد، دربااره محتاوای موضوعاتی که متخصصا
مرتبط با دروس علوم ورزشی بود. هوش مصنوعی دسترسی 
، بااه انااواع محتااوای ماارتبط )ماننااد فاایلم، عکااس، پوسااتر

کناد. یمانیمیشن و غیره( را برای هماه مخاطباان تساهیل 
 کننادهکمک، در تولیاد محتاوای جدیاد بسایار آن بر علاوه

در تحقیااق  کنندهکتمشااارخواهااد بااود. یکاای از مدرسااان 
ی هابرناماهاز  59-یدکودر دوره اپیدمی »( گفت: 44)شماره 

کردم. یه سری از اوناا یممتعددی برای تولید محتوا استفاده 
بر هوش مصنوعی بود که فرایند تولید محتوا را بارای مبتنی
همچنین هوش مصنوعی به کااربران «. کردیم ترراحتمن 

هاا، نیازهاا و یژگیوتوجاه باه  دهد کاه باایماین امکان را 
علایااق خااود برنامااه تمریناای شخصاای را دریافاات کننااد. 

امروزه خیلی از »در این باره گفت:  5۲شماره  کنندهمشارکت
برنامه های جسمانی و روانی شما، یژگیوبا توجه به  هابرنامه

هااوش «. کننماای ارا ااهتمریناای متناسااب بااا خودتااون را 
تواناد باه یمیزی آموزشای نیاز ربرناماهمصنوعی در فرایند 

مدرسان علوم ورزشی و فراگیران کمک کناد. در ایان بااره 

1. Pedagogy
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خیلی وقتاا تاوی طراحای »گفت:  44شماره  کنندهمشارکت
کنم. خیلای یمابازی و تمرین از هوش مصانوعی اساتفاده 

ده کاه متناساب باا ی را به من ارا ه میاالعادهفوقهای یدها
تی منااه. گاااهی اوقاااتم تااوی امکانااات و نیازهااای درخواساا

مشاارکت «. رمیاگیماطراحی تکلیف و تمرین ازش کمک 

باا »نیاز دربااره هاوش مصانوعی گفات:  45کننده شاماره
 کانم،یافزارهای مختلاف دریافات ماکه از نرم ییهالیتحل
ناوعی  هیا. به نظارم ایان رمیتونم از کلاس بازخورد بگمی

 «.شاهخودارزیابی از شارایط اجرایای کالاس محساوب می

 شدهی فرعی و مفاهیم استخراج هاتمتهدیدهای هوش مصنوعی در علوم ورزشی، . 5جدول 
Table 5. Threats of artificial intelligence in sport science, sub-themes and extracted concepts 

شدهمفاهیم استخراجی فرعیهاتم تم اصلی

تيدیدهای هوش 

مصنوعی در علوم 

یورزش

های مرتبط با یادگیرییبآس  
ازحد به هوش مصنوعیوابستگی بیش-
جای تفکراستفاده از هوش مصنوعی به-

 نکردن از قدرت خلاقیتاستفاده-

های روانییبآس
در نظر نگرفتن عواطف افراد-
دورشدن از تعاملات گروهی-
 های روحیایجاد فشار روانی و آسیب-

زشی و علمیتردید در اعتبار منابع آمو

های هوش مصنوعیهای دادهاعتبارنداشتن برخی از پایگاه-
های ناقص یا نامناسبارا ه پاسخ-
درک نامناسب از سؤال و درخواست افراد-
هافقدان مسئولیت هوش مصنوعی در قبال پاسخ-

 نبود نظارت بر عملکرد هوش مصنوعی-

ی مرتبط با موضوعات امنیتهاچالش  

عتمادی بین افراداایجاد حس بی-
وجود محتوای غیراخلاقی-
نقض حریم خصوصی افراد-
 از بین بردن امنیت اطلاعات افراد-

ی اخلاق در پژوهشهاچالش  

نشدن مسا ل اخلاقی در نگارش مقالهرعایت-
شناسینشدن اخلاق در روشرعایت-
نویسینشدن اخلاق در منبعرعایت-
 نامهنشدن اخلاق در نگارش پایانرعایت-

ی آموزشیهاچالش  
های محتواییایجاد تعارض بین استاد و دانشجو به دلیل تناقض -

 های درسیکاهش رغبت و انگیزه دانشجویان در کلاس -

تهدیدهای  :تيدیدهای هوش مصنوعی در علوم ورزشی
تم فرعی و  ۶هوش مصنوعی در رشته علوم ورزشی شامل 

شده است. ارا ه 1مفهوم بود که در جدول  45
رسد که هوش یمبه نظر  های مرتبط با یادگیری:یبآس

ی هارسانه ،مبالعنوانبههای دیگر )یفناورمصنوعی مانند 
ساز توسعه تفکر و ینهزم( ممکن است ...اجتماعی و

در این  57شماره  کنندهشرکتخلاقیت یا مانع آن باشد. 
 حد به هوش مصنوعیزاوابستگی بیش: »کردیان باره ب
توی  تونه یه سری تبعات شناختی هم داشته باشه. مبلاًمی

یا از خلاقیت خود  فکرکردنی جابهمسا ل مختلف 
«. ، به هوش مصنوعی مراجعه می شهبردنبهره
تونیم از البته می: »کردنیز بیان  5۸شماره  کنندهشرکت

ای هم به این مقوله بپردازیم. هوش مصنوعی منظر دیگه
ها منجر به یدهاتیمی ایده بده. تبادل همتونه مبه یه می
 «.شههای جدیدتر مییدهایری خلاقیت و تولید گشکل

ی مختلف بر آثار هابخشمتخصصان  های روانی:یبآس
 ؛ید داشتندتأکی هوش مصنوعی شناختروانمنفی 
هوش : »کردبیان  0شماره  کنندهشرکت ،مبالعنوانبه

گیره. را در نظر نمی مصنوعی توی تعامل با افراد عواطف
گرچه یه سری از شواهد وجود داره که دانشمندان در حال 

یی هستند که در تعامل با افراد جوانب هاهوشتولید 
گیره، اما به عقیده من در عاطفی را هم در نظر می

تونه جایگزین انسان بشه. افراد این موضوع نمی مدتکوتاه
ار گروهی را دوست برن. تعامل و کاز با هم بودن لذت می
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اما تعامل با یک غیرانسان )هوش مصنوعی(  ،دارن
ی اونا را به نحو مطلوب شناختروانتونه نیازهای نمی

به نظر : »کردبیان  ۸شماره  کنندهمشارکت«. برآورده کنه
گاهی  .ی مصنوعی موجود احساس ندارنهاهوشمن 

ن. تونن با افراد برقرار کناوقات ارتباط مناسبی را نمی
ممکنه یه سری بازخوردهایی به اونا بدن که منجر به 

برخی «. ایجاد ناراحتی، اضطراب و استرس در اونا بشه
های اجتماعی احتمالی که یبآس ارهن دربادیگر از متخصص

 ؛هشدار دادند ،شودیمدر تعامل با هوش مصنوعی حاصل 
اکنون : »کردبیان  55شماره  کنندهمشارکت ،مبالعنوانبه
ی که بخواد از سؤالتونه هر کودک یا نوجوانی می هر

های یاستسهوش مصنوعی بپرسه. اگه هوش مصنوعی 
های اجتماعی و روانی افراد را در نظر نگیره، یبآسبر مبتنی
 ؛های جدی به روح و روان اونا وارد کنهیبآستونه می
ممکنه اونا اطلاعاتی را در ارتباط با مسا ل  ،مبالعنوانبه
 ،هرحالبهی، انواع موادمخدر و غیره دریافت کنن. جنس

 «.را هم داره هاچالشدسترسی آزاد به اطلاعات این 
 ی مرتبط با موضوعات ایمنی و امنیت:هاچالش

ی مرتبط با موضوعات ایمنی و امنیت از دیگر هاچالش
. در این بر آن تأکید کردندمتخصصان که یی بود هامقوله
باید توجه داشته : »کردبیان  51اره شم کنندهمشارکت باره

تونه با استفاده از باشیم که هوش مصنوعی در مواقعی می
بدافزارها به حریم شخصی افراد ورود کنه و امنیت اونا را 

یکی از »گفت:  55شماره  کنندهشرکت«. دچار مشکل کنه
بح  امنیت اطلاعات توی فضای  ،های امروزینگران

فتا هم مدام نسبت بهش  مجازیه. موضوعی که پلیس
های نوین یفناوری با نوعبهده. همه افرادی که تذکر می
باید به موضوع امنیت اطلاعات حساسیت  اند،در ارتباط
 «.داشته باشن

رسد که هوش مصنوعی یمبه نظر  ی آموزشی:هاچالش
ی آموزشی باشد. هاچالشساز ینهزمممکن است 

هوش : »کردبیان باره  در این 57شماره  کنندهشرکت
مصنوعی می تونه این امکان را به فراگیرا بده که پاسخ 
سوالاتشون را از هوش مصنوعی دریافت کنن و بعد 

این موضوع هم جنبه مببت که  را به چالش بکشن استادان
نیز بیان  5۸شماره  کنندهشرکت«. و هم جنبه منفی داره

 یی به سوالایگوپاسخهوش مصنوعی به دلیل »داشت: 
میلی یبای که نیاز داشته باشن، موجب ینهزمفراگیرا تو هر 
 «.ی درسی میشههاکلاساونا نسبت به 

یکی دیگر از  تردید در اعتبار منابع آموزشی و علمی:
اعتبار علمی محتوای  شد،ید تأکبارها بر آن مباحبی که 

 بارهشده توسط هوش مصنوعی بود. در این ارا ه
منابع و پایگاه »: کردبیان  50شماره  کنندهمشارکت
را اعتبار لازم  ی مصنوعیهاهوشی یه سری از هاداده
ی نادرست یا هاپاسخه ارا ه بتواند یماین امر «. ندارد
گفت:  ۶شماره  کنندهمشارکتشود. همچنین منجر ناقص 
بعضی وقتا هوش مصنوعی قادر نیست درک مناسبی از »

منجر  مسئلهاین کاربر داشته باشه؛  سؤالدرخواست یا 
بنابراین تعامل و  ؛«نکندشه که پاسخ درستی را ارا ه می

ارتباط میان کاربر و هوش مصنوعی نقش مهمی در 
دریافت پاسخ مناسب خواهد داشت. دغدغه یکی دیگر از 

نیز این بود که هوش مصنوعی درقبال  کنندگانمشارکت
 گونهی ه ،دهدیماطلاعاتی که در اختیار کاربر قرار 

نیز  هاآنمسئولیتی ندارد و البته هی  نهاد ناظر بر عملکرد 
 وجود ندارد.

های اخلاقی از ینگران: ی اخلاق در پژوهشهاچالش
. در ر آن تأکید کردندیی بود که متخصصان بهامقولهدیگر 
ما گاهی : »کردبیان  51شماره  کنندهمشارکت بارهاین 

ه در کلاس را شداوقات مطمئن نیستیم که تکالیف ارا ه
شماره  کنندهشرکت .«خود فراگیرا انجام دادن یا نه واقعاً
اینترنت و حالا هم هوش  فضای مجازی،»گفت:  55

 .مصنوعی ممکنه حاوی محتوای غیراخلاقی باشه
بینیم. یه نوجوان یمهای مختلف یتسامصداقش را توی 

بر شه، برنامه مبتنیهای غیراخلاقی مییتساوقتی وارد 
ی به راحتبهکنه وش مصنوعی بهش کمک میه

محتواهای غیراخلاقی مشابه و بیشتری دسترسی پیدا 
، نقض حریم گانکنندمشارکتنگرانی دیگر  «.کنه

یه »: گفت 54شماره  کنندهمشارکت. بودخصوصی افراد 
ی مخربیه که هابرنامهی مصنوعی حاوی هاهوشسری از 
ندازه و ممکنه کاربر تونه امنیت سیستم را به مخاطره بمی

با یک غفلت دسترسی لازم را به هوش مصنوعی بده تا به 
 .«ی تلفن همراه یا رایانه دسترسی داشته باشههاداده همه
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Table 6. Artificial intelligence management solutions in the field of sport sciences, sub-themes and 

extracted concepts 

شدهمفاهیم استخراجفرعی یهاتمتم اصلی

راهکارهای مدیریت 

هوش مصنوعی در حوزه 

علوم ورزشی

 هاییبآسمبتنی بر مدیریت  گذارییاستس
 روانی و عاطفی

به موضوع هوش مصنوعی مرتبطورود نهادهای -
آموزش استفاده بهینه از هوش مصنوعی-
 ستفاده از هوش مصنوعینظارت بر ا-

هادانشگاهپژوهشی  هاییاستساصلاح 

پژوهشی هایدستورالعملو  هانامهآیینبازنگری -
اخلاق در پژوهش هایکمیته سازیفعالمسا ل اخلاق در پژوهش با  هتوجه مضاعف ب-

توانمندسازی دانشجویان در جهت استفاده بهینه از هوش مصنوعی در پژوهش-
 مبتنی بر هوش مصنوعی در علوم ورزشی هایپژوهشو معنوی از حمایت مادی -

هادانشگاهآموزشی  هاییاستساصلاح 
آموزشی هایدستورالعملو  نامهآیینبازنگری -

 درسی هایبرنامه روزرسانیبهاصلاح و -

ضرورت نیازسنجی استفاده از هوش 
 مصنوعی

تلف علوم ورزشیمخ هایحوزهکارکردهای هوش مصنوعی در  کردنمشخص-
هوش مصنوعی در خدمت یادگیری-

 هستند. شدنیحوزه ورزش که با هوش مصنوعی حل هایچالشاحصای مسا ل و -

و دانشجویان استادانتوانمندسازی   
استادانآموزشی ویژه  هایکارگاهبرگزاری -
آموزشی ویژه دانشجویان هایکارگاهبرگزاری -

 و غیره با محوریت هوش مصنوعی و علوم ورزشی هاهمایشبرگزاری سمینارها، -

یک  عنوانبهترویج هوش مصنوعی 
 ضرورت

گسترده هوش مصنوعی هایقابلیتآشنایی با -
و دانشجویان به استفاده درست از هوش مصنوعی استادانتشویق -

 توجیه افراد به لزوم استفاده از هوش مصنوعی-

آموزشی و  هاییرساختزلزوم توجه به 
تحقیقاتی

توسعه امکانات مربوط به هوش مصنوعی-
رعایت عدالت در توزیع امکانات مرتبط با هوش مصنوعی-
 مداوم تجهیزات مرتبط با هوش مصنوعی روزرسانیبه-

 ایمنی و امنیت فضای سایبری هاییاستس
افزایش امنیت حریم خصوصی افراد-

هادادهافزایش ایمنی -
 مخرب هایبرنامهنفوذ  جلوگیری از-

 :راهکارهای مدیریت هوش مصنوعی در حوزه علوم ورزشای
راهکارهای مدیریت هوش مصنوعی در رشاته علاوم ورزشای 

ارا اه شاده  ۶مفهوم بود که در جدول  40تم فرعی و  ۸شامل 
است.

های روانای و یبآساگذاری مبتنی بر مادیریت یاستس

هااا در ینگراناز کااه اشاااره شااد، برخاای طورهمانعااایفی: 
های اجتماعی، روانی و اخلاقی سلامت افراد را یبآسی هاحوزه
گذاران بارای یاساتسبنابراین در سطح کالان، ؛ کندیمتهدید 

 کنندهمشاارکتاتخاذ راهبرهای مطلوب باید وارد عمل شاوند. 
یی که بایاد در هاسازمانین ترمهم»در این باره گفت:  ۲شماره 

های مرتبط با هوش مصانوعی نقاش یبآسارتباط با مدیریت 
، ارتباطاات و وپرورشآماوزشی هااوزارت، شامل باشندداشته 

فناوری اطلاعات، پلیس فتا، وزارت علوم تحقیقاات و فنااوری، 
شورای عالی فضای مجاازی و دبیرخاناه راهباردی مقابلاه باا 

گفت:  44مشارکت کننده شماره «. هستن ی اجتماعیهابیآس

آموزان بین ید توی مدارس آموزش بدیم تا دانشبه نظر من با»
«. ی جدید و زندگی بدون فناوری تعادل ایجااد کاننهایفناور

تحرکای ناشای از کنندگان در ارتبااط باا کمهمچنین مشارکت
کننده شماره ی نوین هشدار دادند که مشارکتهایفناورتوسعه 
ساالم  باید مراقب باشیم که افراد از سبک زندگی»بیان کرد:  9

همچناااین برخااای دیگااار از «. و فعاااال فاصاااله نگیااارن
کنندگان بر ضرورت تعامل واقعای میاان افاراد تأکیاد مشارکت
نظریاه »گفات:  7مبال، مشارکت کننده شماره عنوانکردند؛ به

. های  تعااملی ماؤثرهیه تئوری مهم بارای ارتبااط « عاملیت»
د منجر نیست. فضای مجازی نبای مؤثرارتباط حضوری  اندازهبه

بشه که افراد هویت واقعای خودشاونو فراماوش  مسئلهبه این 
 «.کنن

های یاستساصلاح  :هادانشگاههای پژوهشی یاستساصلاح 
پژوهشی دانشگاه از اهمیت زیادی برخوردار است. در ایان بااره 

ها و ناماااهیینآ»بیاااان کااارد:  ۸شاااماره  کنندهمشاااارکت
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و اسااتفاده از ی قبلاای بایااد بااازنگری بشااه هادسااتورالعمل
قارار  موردتوجاههای نوین مبل هوش مصنوعی در اونا یفناور
بایاد مساا ل »نیز بیاان کارد:  54شماره  کنندهشرکت«. بگیره

مرتبط با اخلاق در پژوهش در ارتباط با هاوش مصانوعی باه 
آماوزش داده بشاه. همچناین بایاد  اساتاداندانشجوها و حتی 

ش موردتشاویق و استفاده صحیح از هوش مصنوعی در پاژوه
 «.حمایت قرار بگیره

: در راساتای ارا اه هادانشاگاههای آموزشای یاستساصلاح 
های آموزشی دانشگاه نیاز از اهمیات یاستسراهکارها، اصلاح 

 ۸شماره  کنندهمشارکتزیادی برخوردار است. در این خصو  
انکاار هاوش مصانوعی یرقابلغبا توجه به نقش »بیان داشت: 
های قبلی مورد بازبینی قرار بگیاره و نامهیینآد توی آموزش بای

موضوع استفاده مناسب از هوش مصنوعی در آماوزش در اوناا 
ی ایمتول»نیز بیان داشت:  54شماره  کنندهشرکت«. لحام بشه

ی درسای بایاد هابرناماهآموزش باید توجه داشاته باشان کاه 
نقاش فنااوری در  درنظرگارفتنمتناسب باا شارایط روز و باا 

 «.موزش لحام بشهآ
: با وجود بسایار ضرورت نیازسنجی استفاده از هوش مصنوعی

زیاد بودن تنوع، گستردگی و سرعت خدمات هوش مصانوعی، 
فراموش نشود که نیازسنجی اصولی از اهمیت زیادی برخاوردار 

وتربیات یمتعلاست. متخصصان بر این باور بودند کاه در نظاام 
هاایی یتموقعکه در چاه  باید نیازسنجی عمیقی صورت پذیرد

گری را ایفا کند. در ایان تواند نقش تسهیلیمهوش مصنوعی 
ی هابرناماه قطعااً»بیاان کارد:  ۸شاماره  کنندهمشاارکتباره 

یاک  عنوانباهآموزشی باید بازنگری بشاه. هاوش مصانوعی 
ی آموزشی اضاافه هابستهفناوری جدید هم در محتوا و هم در 

هاوش مصانوعی »نیاز گفات:  54شماره  کنندهشرکت«. بشه
خودش یک ابزار در خدمت یادگیریه. باید بررسی بشاه کاه در 

ی ازش ااساتفادهحال حاضر برای رفع مشکلات آموزشی چاه 
تاونیم باا تونیم داشته باشیم و نیازهای آیناده چیاه کاه میمی

 «.هوش مصنوعی اونا را برطرف کنیم
از مباحا  یکای دیگار  و دانشجویاع: استاداعتوانمندسازی 

نفعان در ارتباط با هوش مصنوعی باود. یذاصلی توانمندسازی 
سازی راهبردهاایی یادهپید شد، تأکیکی از ضروریاتی که بر آن 

 کنندهمشارکتبرای آموزش هوش مصنوعی بود. در این ارتباط 
های یساتگیشابعضای از مدرساان ماا »بیاان کارد:  7شماره 

از بقیاه کشاورها عقاب بماونیم.  فناورانه بالایی ندارند. ما نیابد

با سارعت  قدرآنفرصتی برای جبران نیست. تحولات فناوری 
ره که هرقدر هم زمان و هزیناه بارای توانمنادی بالا پیش می

 کنندهمشاارکت«. ماونیممدرسان بگذاریم، باز هام عقاب مای
به نظر من بایاد فراینادهای آموزشای »نیز بیان کرد:  ۸شماره 

ی خصوصای هاابخشهوش مصنوعی را به مرتبط با فناوری 
روزترین و کیفیت محتاوایی بهتاری را واگذار کنیم. اونا از ما به

نیااز بیااان کاارد:  51شااماره  کنندهمشااارکت«. کننارا ااه ماای
آموزش هوش مصنوعی به مدرسان علوم ورزشای از جهاات »

ی اوناا و احرفاههای یتصلاحتونه منجر به توسعه مختلف می
 کنندهمشاارکتهمچنین «. کلاس درس بشه بخشی بهیفیتک

موضوع آموزش هاوش مصانوعی بایاد »بیان کرد:  5۶شماره 
بایاد  هااآموزشفراگیر موردتوجه قارار بگیاره. ایان  صورتبه

 «.دربرگیرنده مزایا و معایب هوش مصنوعی باشه
: چه بخاواهیم و یك ضرورت عنواعبهترویج هوش مصنوعی 

فناوری نوین جای خود  عنوانبهچه نخواهیم، هوش مصنوعی 
رسد همانند بسیاری یمکند، اما به نظر یمرا در میان جوانان باز 

کمتار بتوانناد آن را  ترمسنافراد های قبلی، یفناوراز تغییرات 
بتوان به نحاو بهیناه از ایان  بپذیرند. از سوی دیگر برای اینکه

داد و فناوری بهره برد، باید در مجامع مختلاف آن را گساترش 
مبال، کارکناان بایاد بارای تساهیل اماور عنوانترویج کرد؛ به

ابازاری در  عنوانباهاز آن بهره ببرند، معلمان از آن  رجوعارباب
بارای توساعه علام  هادانشگاهخدمت یادگیری استفاده کنند و 

 درهوش مصنوعی و کاربرد آن در سایر علوم به آن توجه کنند. 
لازماه مدرساان »بیان کرد:  54ماره ش کنندهمشارکتباره ین ا

علوم ورزشی از این فناوری بزرگ هم به انادازه کاافی آگااهی 
پیدا کنن. اطلاعات برخی از اونا در حد کارکردهای ساده هوش 
مصنوعی مبل پرسش و پاسخه؛ این درحالیه کاه کارکردهاای 

 «.هاستهوش مصنوعی خیلی فراتر از این
بادیهی  زشای و تحقیقااتی:های آمویرساختزلتوم توجه به 

ی باه ترارزنادهتواند خادمات یماست، زمانی هوش مصنوعی 
های فناوری نیز بساتر لازم یرساختزافراد جامعه ارا ه دهد که 
الآن »گفات:  5۲شاماره  کنندهمشاارکترا فراهم کرده باشد. 

ی هااهوشکشورهای پیشارفته دسترسای زیاادی باه اناواع 
هاای یمتحر خاطربهکه کشور ما مصنوعی دارن؛ این در حالیه 

های زیااادی در جهاات یتمحاادودالمللاای، ینبناجوانمردانااه 
همچناین «. ی مصانوعی دارههاهوشها و یتسادسترسی به 
بعضای وقتاا فقاط اطاراف »گفات:  44شماره  کنندهمشارکت
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کنیم. ما از عدالت آموزشی فاصله گارفتیم. یمخودمون را نگاه 
ی پرامکاناات تهاران و هادانشاگاه همه فراگیران در مدارس و

اصفهان قرار ندارن. نباید از مناطق محروم کشور غافل بشایم. 
ها را بایاد باه منااطق یرساختزو هم امکانات و  هاآموزشهم 

نیز بیان  5۸شماره  کنندهمشارکت«. محروم هم گسترش بدیم
شه. بایاد ی هوش مصنوعی جز ی از زندگی ما میزودبه»کرد: 
ریم زندگی خودمون را باهاش تنظیم کنیم؛ پس بهتره از یاد بگی

همین اول برای اشاعه و ترویجش و پیامدهای مببت و منفیش 
 «.اقدام کنیم

: بخش دیگاری از های ایمنی و امنیت فضای سایبرییاستس
ی و ساازفراهمدر تحقیق، ناظر بار  کنندگانمشارکتنظرهای 

وش مصانوعی باود. در توجه به امنیت و ایمنی در استفاده از ه
ما نبایاد از امنیات »بیان کرد:  9شماره  کنندهمشارکتاین باره 

ها، آموزش و ترویج باید در کنار امنیت و یرساختزغافل بشیم. 
ایمنی باشه. اگه ایمنی و امنیت را فراهم نکنیم، هماین هاوش 

 کنندهمشارکت «.تونه تبدیل به تهدید برامون بشهمصنوعی می
مخاطباان هاوش مصانوعی درمعارض »یز گفت: ن 5۲شماره 

های لازم بارای یرسااختزها هستن. لازماه یبآسبسیاری از 
 «.توسعه ایمنی و امنیت را براشون فراهم کنیم

 گیریبحث و نتیجه
پژوهش حاضر با هدف تحلیل ابعاد هوش مصانوعی در حاوزه 

های انجام شد. یافته تم لیتحلعلوم ورزشی و براساس رویکرد 
پژوهش در سه تام اصالی ارا اه شاده اسات: در تام اول،  این

ی هوش مصنوعی در علاوم ورزشای بررسای شاده هافرصت
در ابعاد مختلف سااخت و استانداردساازی  هافرصتاست. این 

اماکن و تجهیزات ورزشی، توانمندسازی آموزشی مدرسان علوم 
ورزشاای، تسااهیل فرایناادهای پژوهشاای باارای اسااتادان و 

یاااادگیری و –هیل فراینااادهای یااااددهیدانشاااجویان، تسااا
ی و توسعه علوم ورزشی بیان شده است؛ در تام دوم، روزرسانبه

تهدیدهای هوش مصنوعی در علوم ورزشی ارا اه شاده اسات. 
، های ماارتبط بااا یااادگیرییبآساادر ابعاااد مختلااف  تاام نیااا
، تردیاد در اعتباار مناابع آموزشای و علمای، های رواناییبآس

ی هااچالشموضاوعات ایمنای و امنیات، ی مرتبط با هاچالش
ی آموزشی بیان شده است؛ در تم هاچالشاخلاق در پژوهش و 

بار گذاری مبتنییاساتسسوم، هشت راهکاار اساسای شاامل 
های یاساتسهای روانای و عااطفی، اصالاح یبآسامدیریت 
، هادانشاگاههای آموزشای یاستس، اصلاح هادانشگاهپژوهشی 

از هوش مصانوعی، توانمندساازی  ضرورت نیازسنجی استفاده
یاک  عنوانباهاستادان و دانشجویان، ترویج هوش مصانوعی 

های آموزشای و تحقیقااتی و یرساختزضرورت، لزوم توجه به 
های ایمنی و امنیت فضای سایبری برای استفاده بهینه یاستس

تواند در علوم ورزشی یماز هوش مصنوعی بیان شده است که 
 د کند.اثر مطلوبی را ایجا

در  توانادیمابر هاوش مصانوعی تجهیزات ورزشی مبتنی
نظارت بر عملکرد ورزشاکاران،  ی مختلف ورزش مانندهاحوزه

، 5قوانین مسابقه و کیفیات تمارین اثرگاذار باشاد )ژانا  و ژو
 کمکای فنااوری عنوانباه توانیم را مصنوعی هوش. (4444
 طریاق از ورزشاکاران آماوزش از ویاژه پشاتیبانی ارا اه برای

 ساازیشبیه وهاا داده و تحلیال تجزیه مانند مختلف ابزارهای
(. 4445و همکااران،  4گرفات )وی نظار در تمرینی یهابرنامه
بار تجهیازات ورزشای مبتنی ی متعاددی در زمیناههاپژوهش

( 4445) ۲مبال، هیلان عنواناند؛ بهههوش مصنوعی انجام شد
 باردار تکواندو را با استفاده از ماشاین تدریس اثر ارزیابی الگوی
ی هادسااتگاه( 4445ارا ااه کاارد. وی و همکاااران ) 0پشااتیبان

ی ردیاابی هادف هاستمیسبر هوش مصنوعی، پوشیدنی مبتنی
را تحلیال  ۶سازی واقعیت مجاازیی شبیههاستمیسو  1بصری

بار هاوش مصانوعی در کردند. اگرچه تجهیزات فناوری مبتنی
 نیترساادهی علوم ورزشای فراگیار نشاده اسات، در هاکلاس

ی تلفان هابرناماهی هوشامند و هاسااعتحالت، فراگیاران از 
. در آینده نزدیک نیز کنندیمی خود استفاده هاکلاسهمراه در 
ی علاوم هااکلاسهد توسعه بیشتر ایان تجهیازات در باید شا

 ورزشی باشیم.
اکنون مدرسان قادرند با استفاده از فناوری هوش مصنوعی 
ابهامات خود را برطرف کنند، به منابع علمی دسترسای داشاته 
باشند و فراتر از مرزها با مدرسان سایر کشورها در تعامل کاری 

1. Zhang & Zhu

2. Wei

3. Hailong

4. Support Vector Machine

5. Visual Target Tracking System

6. Virtual Reality Sports Simulation System
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کت کنناد )باادامی و ی آموزشی بارخط شارهادورهباشند و در 
هاوش  هااآن رأس(. این یعنی فنااوری و در 4444همکاران، 

مدرساان باا  بارآنعلاوهمصنوعی توانسته مرزهاا را بشاکافد. 
ی قادرند محتواهاای راحتبهابزارهای مبتنی بر هوش مصنوعی 

آموزشی علوم ورزشی )مانند پوستر، کلیپ، فیلم، برنامه و غیره( 
 تولید کنند.
 یرپاذامکان را فراگیاران باا منصفانه رفتار یمصنوع هوش

 ،دهاد )لای و لاییم افازایشهاا آن باین در را لذت کند ویم
 هااایفعالیت پیشاانهاد بااا تواناادمی مصاانوعی (. هااوش4445
 کاه اشاتباهاتی و صاحیح پاساخ میازان براسااس ترشخصی
)مارنو  کند کمک تکالیف انجام در مدرسان به شوند،می مرتکب

 از را مدرس تواندیمهوش مصنوعی (. 4444کاران، گاررو و هم
 باه فراگیران از زیادی تعداد که پیشنهادی تکالیف یاسؤال  یک
. (4459و همکااران،  5کند )کاکااروا آگاه دهند،یم پاسخ اشتباه
 آماوزش در مصانوعی هاوش سازیپیاده مزایای از دیگر یکی
 دستیاران طتوس تکمیلی آموزش از توانندیها مآن که است این

 4)ساالینس شوند مند بهره مصنوعی هوش پشتیبانی با مجازی
گفت، هوش مصانوعی  توانیم درمجموع. (4451و همکاران، 

بنادی براسااس مبال، گروهعنواندر فرایند مدیریت کلاس )باه
ی مجاازی و ارا اه باازخورد( هاکلاسعملکرد قبلی، مدیریت 

کمک کند.
ساازی یشخصمقولاه درخصو  فرایندهای آموزشی باه 

 هاوش از پشاتیبانی طریاق ازید زیادی شده است. تأکآموزش 
 مصانوعی هاوش. شاود شخصی تواندیم یادگیری مصنوعی،
و  ۲دارد )چان شخصای یاادگیری و آماوزش بار اساسای تأثیر

 فراگیاران همه خا  هایخواسته تواندمی( و 4444همکاران، 
 هوش یهابرنامه(. 4459، 0کند )ویتلی و هرویوکس برآورده را

 کنندروز به را خود دانش تا دهدیم امکان فراگیران به مصنوعی
 .کنناد حال دارد، مطابقاتهاا آن ساطح باا که را مشکلاتی و

همچنین هاوش مصانوعی باعا  خاودتنظیمی در یاادگیری 
 و سفارشی یادگیری مصنوعی (. هوش4445)لی و لی،  شودیم

 اهاداف باه بتوانند اگیرانفر همه تا کندیم یرپذامکان را فردی
 مصانوعی هاوش(. 4445یابند )لی و لی،  دست خود یادگیری
 محاایط ایجاااد امکااان و کناادمی فااراهم را یاافاازودهارزش

1. Cukurova

2. Sullins

3. Chen

4. Wheatley & Hervieux

کناد )ماارنو گااررو و یمرا فراهم  شخصی یادگیری -آموزشی
 از اساتفاده باا کنندهبینیپیش تحلیل فناوری(. 4444همکاران، 
 بینیپیش فراگیران، ارزشیابی طریق از تواندمی مصنوعی هوش
 از تحصایلی، تعلیاق یاا پایاداری بینیپیش و یادگیری سطوح
(. 4445کناد )لای و لای،  ویاژه حمایت مشکل دارای فراگیران
 کنادیم کمک فراگیران یادگیری به هوش مصنوعیهمچنین 

آموزشای،  پیشارفت امکان که دهدیم ارا ه را زیادی امکانات و
کناد )ماارنو یم فاراهم فراگیار هر برای را رتیشخص و فردی

 هاوش باالقوه مزایاای از دیگر یکی(. 4444گاررو و همکاران، 
 و ردیابی با دوره موفقیت درمورد بازخورد ارا ه توانایی مصنوعی،
(. 4444۸)ماارنو گااررو و همکااران،  اسات پیشرفت بر نظارت
 هاایوالر ساازیپیاده بارای توانندمی شدهآوریجمع هایداده
 خودکاار و تحلیال یاهتجز و ماشین یادگیری فناوری با پیچیده
 اساتفاده(. 445۲، 1شوند )ناواچکوف و باسا استفاده بدنی فعالیت
 تشاخیص بارای مرتبط هایفناوری سایر و مصنوعی هوش از

 واقعی زمان در تا سازد قادر را مدرسان تواندمی یادگیری شرایط
و  ۶کنناد )یانا  مداخلاه فراگیارانیادگیری  نتایج بهبود برای

 باا کاه دهادیما را امکاان ایان (. همچناین4445همکاران، 
 و ترقیدق را هاشرفتیپ واقعی، زمان درها داده تمام روزرسانیبه
(. 4444کننااد )مااارنو گاااررو و همکاااران،  نظااارت تااریواقعاا

 یادگیرناده ورزشای تجهیازات و بادن باه متصال حسگرهای
 فعالیات ارزیاابی کنند که امکاان آوریجمع را هاداده توانندمی
(. 4445کناد )لای و لای، می شاده را فاراهم گیریاندازه بدنی
 جلساات از زیاادی تعاداد از را هاداده تواندمی مصنوعی هوش
 کاه کند و تحلیلسپس تجزیه  و استخراج ورزشکاران تمرینی
شاود مای منجار ارزشمند پیشنهادهای و هاگیریارا ه نتیجه به

ی مختلاف هابرناماهعلاوه بر آن، از  .(4445)وی و همکاران، 
 هااآناساتفاده شاود.  توانادیمابرای سنجش سطح یادگیری 

ی فعالیات بادنی در رونادهاقادرند گزارش تحلیلی از میازان و 
 ی زمانی مختلفی ارا ه دهند.هابازه

 ترآساانهوش مصنوعی دسترسی به محتواهاای غنای را 
 در مصانوعی هاوش ازجملاه هاایفناور از ادهکرده است. استف

 کناد،می غنای را آموزشای محتاوای نظری لحام به آموزش،
 سانتی آموزشی هایالگو بر و دهدمی تغییر را آموزش ادراکات
( 4444و همکاران ) 7اوکونلایا(. 4445گذارد )لی و لی، می تأثیر

5. Novatchkov & Baca

6. Yang

7. Okunlaya
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های تصاامیم تواناادیماانشااان دادنااد کااه هااوش مصاانوعی 
گذاری اطلاعات برای اشتراکی را برای بازیابی و بهاهوشمندانه

 داناش کاه زماانی ایان، از پیش یادگیری و تحقیق ایجاد کند.
 بودناد؛ داناش اصالی منباع مدرسان علوم ورزشی بود، کمیاب
 دانااش آمااوزش، در مصاانوعی هااوش کاااربرد حااال،بااین

 شادهارا ه اطلاعاات از وسایعی حجم طریق از را شدهسفارشی
، 5اسات )گوکسال و بزکاارت کرده ارا ه عمیق یادگیری توسط
افاراد  تواندمی روش این به از هوش مصنوعی (. استفاده4459
 معاصری هایدیدگاه شاید و کند آشنا تولیدشده تازه دانش با را
 وقات در توانادمی همچناین. دهاد ارا اه پایاه داناش برای را

 دگیرییاا و کارده ایجااد خاصای کاارایی کارده، جوییصرفه
 روزرساانیبه و مجادد ابازار برای را ترمنظم و ترساده ایحرفه
 موقعیات . در(444۲کناد )کیلیاان و همکااران،  تسهیل محتوا
 سازگار افراد علایق و نیازها با تواندمی مصنوعی هوش آل،ایده
 و اعتماد خود یادگیری مدیریت در تا کند کمکها آن به و شود

(؛ اگرچااه 4444، 4و آرنااب کننااد )لامااراس کسااب مهااارت
مانناد صاحت و اعتباار  هادغدغهدرخصو  محتواها برخی از 

 .(444۲)کیلیان و همکاران، وجود دارد  هاداده
 اتکاای مصانوعی، باه هاوش مربوط هاینگرانی از یکی
 یادگیری فرایندهای در کامل درگیرشدن قیمت به آن به شدید
به وابستگی  تواندیماین امر  .(444۲)کیلیان و همکاران،  است

انتظاار  تاوانیمازیاد به هوش مصنوعی منجر شود؛ بناابراین 
از داشت افراد برای انجام بسیاری از تکالیف به آن مراجعه کنند. 

ی تفکر خلاق و تفکر انتقادی از مواردی هافرصتدست رفتن 
 هااآنعنوان چاالش باه ( باه444۲بود که کیلیان و همکاران )

 رچه برخی از پژوهشاگران معتقدناد کاه نفاوذاشاره داشتند؛ اگ
 حاروف، یاا هنار مانند تریانسان یهاحوزه در مصنوعی هوش
 مانناد ذهنی یهاییتوانا در هنوز فناوری این زیرا است؛ کمیاب
 شادن،اجتماعی مسائله، حال انتقادی، تفکر نوآوری، خلاقیت،
اسات )ماارنو  ارتباطات، ضاعیف و همکاری و همدلی رهبری،
(. از ساویی هماین هاوش مصانوعی 4444و همکاران،  گاررو
زمینه تفکر و خلاقیات نیاز باشاد. هاوش مصانوعی  تواندیم
ی متعاددی را بارای هاافیتکلعنوان یاک معلام تواند باهمی

1. Goksel & Bozkurt

2. Lameras & Arnab

فراگیران طراحی کناد. ایان تکاالیف فرصات تفکار را ایجااد 
گیری کرد که هوش مصانوعی نتیجه توانیم؛ بنابراین کندیم

کاه هام باه ایجااد طاوری؛ باهکندیممانند شمشیر دولبه کار 
زمیناه سالب تفکار  تواندیمو هم  شودیمفرصت تفکر منجر 

باشد؛ مهم این است که فرهن  استفاده از هوش مصانوعی را 
داشته باشیم.
مانند احساس و عواطف هستند  هاییویژگی دارای هاانسان
خاود را منطباق کناد )یانا  و  توانادینمش مصنوعی که هو

)مانناد  هایفناور(. هوش مصنوعی مبل سایر 4445همکاران، 
ی اجتماااعی( ممکاان اساات اعتیااادآور باشااد. هااوش هاشابکه

عنوان ابزاری برای تشخیص و درمان به تواندیممصنوعی خود 
اضااطراب و سااایر اخااتلالات روان شااناختی بااه کااار رود 

(، امااا اسااتفاده افراطاای از آن 444۲و همکاااران،  ۲)عباادالرزاق
 0آور باشاد. لای و هوانا شاناختی زیااناز نظار روان تواندیم
( بر این باورند که به دلیال اینکاه هاوش مصانوعی در 4445)

بسیاری از امور از انسان پیشی گرفته است، با پدیده جدیدی به 
کارگیری مواجاه هساتیم. باه 1نام اضطراب هاوش مصانوعی

را ایجااد  هااضاطرابگسترده هوش مصنوعی طیف وسیعی از 
ی قبال هانسال. بدیهی است، این فنااوری نیاز مانناد کندیم

باید آموزش داده شده و مدیریت شود. هایفناور
مؤلفه  به ،کندیم ایجاد مصنوعی هوش که دیگری چالش
اسات  مرباوط افراد یهاداده از زیادی حجم از استفاده اخلاقی
(، 444۲به باور کیلیان و همکاران ) (.445۸، ۶اگو و کوشل)درملی

دقت منابعی کاه هاوش مصانوعی بارای تولیاد داده اساتفاده 
. اگرچااه (444۲)کیلیااان و همکاااران، ، زیاااد نیساات کناادیماا

ی مصنوعی سطوح و کارکردهای مختلفی دارند، همه هاهوش
 هااآنکه برخای از طوریاعتبار محتوایی زیادی ندارند؛ به هاآن
( یاا مناابع هااوبلاگی خود را از مراجع غیرمعتبر )مانند هاداده

؛ این امار ممکان کنندیم( اقتباس 4444قدیمی )مانند قبل از 
ببرد. سؤالاست اعتبار محتوا را زیر

 گفتماان ایجااد به شروع محققان مصنوعی، هوش درمورد
ی هااچهارچوبو  هادساتورالعمل، اماا هناوز انادکرده اخلاقی

3. Abd-alrazaq

4. Li & Huang

5. Artificial Intelligence Anxiety

6. Dremliuga & Koshel
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و  5مدونی برای مدیریت هوش مصنوعی وجاود نادارد )برنادل
 این چگونه که است این اخلاقی نگرانی . یک(4445همکاران، 
)کیلیان و  کنندیم پیدا دسترسیها داده به رضایت بدون ابزارها

نگرانی دیگر ورود به حریم خصوصای افاراد  .(444۲همکاران، 
مل ی مصاانوعی ممکاان اساات شاااهاااهوشاساات. برخاای از 

بدافزارهایی باشد که اطلاعات سیستم کاربر را به سارقت ببارد 
(.444۲)نکونام، 
 شمشایر یاک فنااوری ،شاودیمگفته  اغلب طورکههمان
 هوشامند فناوری از ناشی اخلاقی مشکلات از است؛ باید دولبه
 انجاام مناسب زمان در مناسب اصلاحی اقدامات و کرد اجتناب
 پیشارفت تاوانیممی نظری و یعمل مبانی ترکیب با فقط. شود
. کنایم عمال خاوب بایاد یعنای همیشاه باشیم؛ داشته بهتری
 بااروز از قباال را پیشااگیرانه یهاااروش و پیشااگیرانه اقاادامات
دهیم )ژانا  انجام مصنوعی هوش کاربرد در جدی مشکلات
 (. 4444و یو، 

ی هاایاخلاقاپیامدهای ناشای از بای  هاسازمانبرخی از 
. اندکردهیی بیان هااستیسوعی را در قالب مرتبط با هوش مصن

آگاهی از این پیامدها به کاهش مسا ل اخلاقی مرتبط با هوش 
 . (444۲)کیلیان و همکاران،  شودیممصنوعی منجر 

اکنون که این فناوری جدید و کاربردی را در اختیار داریام، 
ی علاوم هااچالشباید قادر باشیم از آن برای رفع مشکلات و 

بهره ببریم؛ بر این اساس، باید نیازسنجی دقیق داشاته  ورزشی
از هاوش  تاوانیمای علاوم ورزشای هااحوزهباشیم. در کدام 

نیاز دارد تا متناسب باا آن  هاحوزهمصنوعی استفاده کرد؟ کدام 
هوش مصنوعی طراحی شود؟ در هر بخش هاوش مصانوعی 

 در خدمت یادگیری باشد؟ تواندیمچقدر 
. اسات لازم نیاز رسان علاوم ورزشایمد نقش در تغییرات

 را آنچاه کاه «داناش هایفرساتنده» نقش از باید هاآن نقش
 مربیاان باه دهند،می آموزش شدهتنظیم استاندارد برنامه توسط
 تاا کنندمی کمک فراگیران به که مشاورانی و مربیان یادگیری،

کند )لی و لای،  تغییر یابند، دست یادگیری اهداف به موفقیت با
 فعااالطور بااه(؛ بنااابراین مدرسااان علااوم ورزشاای بایااد 4445
بهاره لازم از  تا دهند توسعه را خود هایشایستگی و هامهارت
(؛ بار ایان 444۲ی نوین را ببرند )کیلیان و همکاران، هایفناور

اساس، لازم است انواع هوش مصنوعی مرتبط با علوم ورزشی 
لای و ش داده شود. آموز هاآنشناسایی شده و نحوه استفاده از 

1. Brendel

 هاوش اعماال دنباال باه ماا بر این باورند که اگر( 4444لی )
 فنااوری و علوم ورزشی باید هستیم، علوم ورزشی در مصنوعی

 .کنیم درک را علوم ورزشی
آموزشای نظاام در مصنوعی هوش سازیپیاده یهانهیهز
(. 4459زاده و همکاران، ی اساسی است )کاظمهاچالشیکی از 
 گذاریسارمایه باه مصانوعی هوش آموزشی، منابع مهه مانند
اباری  فضای در پشتیبانی و افزارنرم به دستیابی برای زیاد اولیه

 پیشارفته حالات در یافتهتوساعه روشای بهها آن زیرا نیاز دارد؛
(. 4444)مارنو گااررو و همکااران،  اندگرفته قرار دید درمعرض

وجاود  هارسااختیزاکنون در بسیاری از مناطق محاروم ایان 
ندارد. بسیاری از افراد هنوز به ابزارهاای اولیاه فناوراناه )مانناد 

تاپ، تبلت یاا کاامپیوتر( دسترسای ندارناد؛ بناابراین نظاام لپ
را فراهم کند. هارساختیزآموزشی باید زمینه توسعه 

استفاده از فناوری هوش مصنوعی به زیرساختی ایمن نیااز 
بسیار مهم است. کاربران بایاد هنگاام  اهدادهدارد. امنیت تبادل 

استفاده از هوش مصنوعی احساس امنیت داشته باشاند. بارای 
این امر باید میزان امنیت بررسای شاده و ساپس باه کااربران 

( 4445و همکااران ) 4دسترسی داده شود. در این باره، لامراس
ی فنااوری تأکیاد هاایساتگیشامندی مدرسان از بر لزوم بهره

ی هاامهارتو  هااییتواناابه میازان  هایستگیشااین  .کنندیم
 ۲لامااراس و آرناااب در اسااتفاده از فناااوری اشاااره دارد. هاااآن
ی هاایفناور( بر این باورند که هوش مصنوعی فراتر از 4444)

برخی محققاان معتقدناد کاه که یاگونهآموزش رایج است؛ به
ی آموزشی اهنظامانقلاب چهارم را در  تواندیمهوش مصنوعی 

بیاان  (444۲و همکااران ) 0گونه کاه لاپیچلارهمان رقم بزند.
 یاوهیشا باه مصنوعی هوش با بتوانیم اینکه کرده است، برای

 و احتماالی مزایاای بتاوانیم و کنایم برخورد گرانتیجه و معنادار
کنیم، باید از سواد هوش مصانوعی  ارزیابی را خطرها همچنین

ی از امجموعهسواد هوش مصنوعی، برخوردار باشیم. منظور از 
 یهاایفنااور تا سازدیم قادر را یی است که افرادهایستگیشا

 هاوش کارده، باا ارزیاابی انتقاادیطور باه را مصنوعی هوش
 هاوش از و برقاراری کننادماؤثر  همکاری و مصنوعی ارتباط

 اساتفاده کاار محال و خاناه در برخط، ابزار عنوان به مصنوعی
 (.4444، 1رکوکنند )لان  و ماگ

2. Lameras

3. Lameras & Arnab

4. Laupichler

5. Long & Magerko
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هاای با توجه به نفوذ انکارناپذیر هوش مصنوعی، باید ظرفیات
هاای هوش مصنوعی را در حوزه علوم ورزشی بشناسیم، چالش

ای و هوشامندانه ماؤثرمرتبط با آن را درک کرده و راهبردهای 
 تر از آن اتخاذ کنیم. مندی مطلوببرای بهره

غلبه بر تهدیادها، ها و تر از فرصتمندی مطلوببرای بهره
 شود:پیشنهادهای زیر ارا ه می

  منادی از ظرفیات هاوش های لازم بارای بهارهزیرساخت
منظور تساهیل فراینادهای آموزشای، پژوهشای و مصنوعی به

هااای اداری فااراهم شااود، باار ایاان اساااس،  بایااد در سیسااتم
هاا قابلیات اساتفاده از هاوش های دانشاگاهافزاری سامانهنرم

باادیهی اساات، موضااوع امنیاات ایاان  د شااود.مصاانوعی ایجااا
ها نیز باید مدنظر متولیان قرار گیرد؛سیستم

   با هدف توسعه سواد هوش مصنوعی و گساترش و تارویج
های آموزشای های هوش مصنوعی، دورهمندی از ظرفیتبهره

برای کارکنان، استادان و دانشجویان برگزار شود؛

  هوش مصنوعی  هایی برای پیشگیری از تهدیدهایسیاست
کااربردن تادابیری شامل به تواندیمها این سیاست اتخاذ شود.

برای نبود وابستگی کامل به هاوش مصانوعی در فراینادهای 
آموزشی و پژوهشی باشد؛

تواند با استفاده نیازسنجی عمیق از مسا ل علوم ورزشی که می 
 از هوش مصنوعی برطرف شود، انجام شود.

References 

Abd-Alrazaq, A., AlSaad, R., Aziz, S., Ahmed, A., Denecke, K., Househ, M., ..., & Sheikh, J. 

(2023). Wearable artificial intelligence for anxiety and depression: scoping review. Journal of 

Medical Internet Research, 25, e42672. https://doi.org/10.2196/42672 

Abolghasemi Atany, S. , Rahimizadeh, M. and Monazami, A. H. (2024). Designing an Artificial 

Intelligence-Based Electronic Marketing Pattern in the Iranian Sports Industry. Communication 

Management in Sport Media, (), -. https://doi.org/10.30473/jsm.2024.69704.1817 

AmirHoseni, S. E. , Lotfi, G. and Asadoallhi, S. (2023). Presenting the knowledge ecosystem 

development model in Iranian school sports with emphasis on new 

technologies. Communication Management in Sport Media, (), -. 

https://doi.org/10.30473/jsm.2023.66518.1710 

Adadi, A., & Berrada, M. (2018). Peeking inside the black-box: A survey on explainable artificial 

intelligence (XAI). IEEE Access, 6, 52138-52160. 

https://doi.org/10.1109/ACCESS.2018.2870052 

Agrawal, P., Narain, R., & Ullah, I. (2019). Analysis of barriers in implementation of digital 

transformation of supply chain using interpretive structural modelling approach. Journal of 

Modelling in Management, 15(1), 297-317. https://doi.org/10.1108/JM2-03-2019-0066 

Badami, M. A., Meghdadi, M. M., & Pilevar, M. (2022). Investigating the Impact of Cyberspace on 

the Abuse of the Right to Raise a Child with Emphasis on Religious Education. Journal of 

Legal Research, 21(50), 457-494. https://doi.org/10.48300/JLR.2021.279730.1619 (In Persian) 

Bojorque, R., & Pesántez-Avilés, F. (2020). Academic quality management system audit using 

artificial intelligence techniques. In Advances in Artificial Intelligence, Software and Systems 

Engineering: Proceedings of the AHFE 2019 International Conference on Human Factors in 

Artificial Intelligence and Social Computing, the AHFE International Conference on Human 

Factors, Software, Service and Systems Engineering, and the AHFE International Conference 

of Human Factors in Energy, July 24-28, 2019, Washington DC, USA 10 (pp. 275-283). Cham: 

Springer International Publishing. https://doi.org/10.1007/978-3-030-20454-9_28 

Braun, V., & Clarke, V. (2006). Using thematic analysis in psychology. Qualitative Research in 

Psychology, 3(2), 77-101. https://doi.org/10.1191/1478088706qp063oa 

Brendel, A. B., Mirbabaie, M., Lembcke, T. B., & Hofeditz, L. (2021). Ethical management of 

artificial intelligence. Sustainability, 13(4), 1974. https://doi.org/10.3390/su13041974 

Calderón, A., & Tannehill, D. (2021). Enacting a new curriculum models-based framework 

supported by digital technology within a learning community. European Physical Education 

Review, 27(3), 473-492. https://doi.org/10.1177/1356336X20962126 

38 لباف  و  وحدانی: مطالعه کیفی ابعاد هوش مصنوعی در رشته علوم ورزشی

https://doi.org/10.2196/42672
https://doi.org/10.30473/jsm.2024.69704.1817
https://doi.org/10.30473/jsm.2023.66518.1710
https://doi.org/10.1109/ACCESS.2018.2870052
https://doi.org/10.1108/JM2-03-2019-0066
https://doi.org/10.48300/JLR.2021.279730.1619
https://doi.org/10.1007/978-3-030-20454-9_28
https://doi.org/10.1191/1478088706qp063oa
https://doi.org/10.3390/su13041974
https://doi.org/10.1177/1356336X20962126


 5041، تابستان 14 یاپیشماره  چهارم، پ زدهم،یسال س ،یورزش یهاارتباطات در رسانه تیریمد یفصلنامه علم

Calderón, A., Merono, L., & MacPhail, A. (2020). A student-centred digital technology approach: 

The relationship between intrinsic motivation, learning climate and academic achievement of 

physical education pre-service teachers. European Physical Education Review, 26(1), 241-262. 

https://doi.org/10.1177/1356336X19850852 

Casey, A., & Jones, B. (2011). Using digital technology to enhance student engagement in physical 

education. Asia-Pacific Journal of Health, Sport and Physical Education, 2(2), 51-66. 

https://doi.org/10.1080/18377122.2011.9730351 

Chai, C. S., Wang, X., & Xu, C. (2020). An extended theory of planned behavior for the modelling 

of Chinese secondary school students’ intention to learn artificial 

intelligence. Mathematics, 8(11), 2089. https://doi.org/10.3390/math8112089 

Chen, L., Chen, P., & Lin, Z. (2020). Artificial intelligence in education: A review. Ieee Access, 8, 

75264-75278. https://doi.org/10.1109/ACCESS.2020.2988510 

Cukurova, M., Kent, C., & Luckin, R. (2019). Artificial intelligence and multimodal data in the 

service of human decision‐making: A case study in debate tutoring. British Journal of 

Educational Technology, 50(6), 3032-3046. https://doi.org/10.1111/bjet.12829 

Ding, P. (2019, August). Analysis of artificial intelligence (AI) application in sports. In Journal of 

Physics: Conference Series (Vol. 1302, No. 3, p. 032044). IOP Publishing. 

https://doi.org/10.1088/1742-6596/1302/3/032044 

Dremliuga, R., & Koshel, A. (2018). Artificial intelligence as a social regulator: Pros and 

cons. Revis. Dilemas Contemp. Educ. Política Valores, 3, 55-68. https://doi.org/10.24866/1813-

3274/2018-3/55-68 

Goksel, N., & Bozkurt, A. (2019). Artificial intelligence in education: Current insights and future 

perspectives. In Handbook of Research on Learning in the Age of Transhumanism (pp. 224-

236). IGI Global. https://doi.org/10.4018/978-1-5225-8431-5.ch014 

Goodyear, V. A., Blain, D., Quarmby, T., & Wainwright, N. (2016). Dylan: The use of mobile apps 

within a tactical inquiry approach. In Digital Technologies and Learning in Physical 

Education (pp. 13-30). London: Routledge. https://doi.org/10.4324/9781315670164-2 

Hailong, L. (2021). Role of artificial intelligence algorithm for taekwondo teaching effect 

evaluation model. Journal of Intelligent & Fuzzy Systems, 40(2), 3239-3250. 

https://doi.org/10.3233/JIFS-189364 

Jackson, P. C. (2019). Introduction to artificial intelligence. New York: Courier Dover 

Publications. 

Kang, H. (2023). Artificial intelligence and its influence in adult learning in China. Higher 

Education, Skills and Work-Based Learning, 13(3), 450-464. https://doi.org/10.1108/HESWBL-

01-2023-0017

Kazimzade, G., Patzer, Y., & Pinkwart, N. (2019). Artificial intelligence in education meets 

inclusive educational technology—The technical state-of-the-art and possible 

directions. Artificial Intelligence and Inclusive Education: Speculative Futures and Emerging 

Practices, 61-73. https://doi.org/10.1007/978-981-13-8161-4_4 

Keath, A., Wyant, J., & Towner, B. (2024). ChatGPE: Does artificial intelligence have a place in 

the physical education setting? Journal of Physical Education, Recreation & Dance, 95(2), 59-

61. https://doi.org/10.1080/07303084.2023.2292941

Kharbat, F. F., Alshawabkeh, A., & Woolsey, M. L. (2021). Identifying gaps in using artificial 

intelligence to support students with intellectual disabilities from education and health 

perspectives. Aslib Journal of Information Management, 73(1), 101-128.

https://doi.org/10.1108/AJIM-02-2020-0054 

Killian, C. M., Marttinen, R., Howley, D., Sargent, J., & Jones, E. M. (2023). “Knock, Knock… 

Who’s There?” ChatGPT and artificial intelligence-powered large language models: Reflections 

on potential impacts within health and physical education teacher education. Journal of 

Teaching in Physical Education, 42(3), 385-389. https://doi.org/10.1123/jtpe.2023-0058 

Lameras, P., & Arnab, S. (2021). Power to the teachers: an exploratory review on artificial 

intelligence in education. Information, 13(1), 14. https://doi.org/10.3390/info13010014 

39

https://doi.org/10.1177/1356336X19850852
https://doi.org/10.1080/18377122.2011.9730351
https://doi.org/10.3390/math8112089
https://doi.org/10.1109/ACCESS.2020.2988510
https://doi.org/10.1111/bjet.12829
https://doi.org/10.1088/1742-6596/1302/3/032044
https://doi.org/10.24866/1813-3274/2018-3/55-68
https://doi.org/10.24866/1813-3274/2018-3/55-68
https://doi.org/10.4018/978-1-5225-8431-5.ch014
https://doi.org/10.4324/9781315670164-2
https://doi.org/10.3233/JIFS-189364
https://doi.org/10.1108/HESWBL-01-2023-0017
https://doi.org/10.1108/HESWBL-01-2023-0017
https://doi.org/10.1007/978-981-13-8161-4_4
https://doi.org/10.1080/07303084.2023.2292941
https://doi.org/10.1108/AJIM-02-2020-0054
https://doi.org/10.1123/jtpe.2023-0058
https://doi.org/10.3390/info13010014


Laupichler, M. C., Aster, A., Perschewski, J. O., & Schleiss, J. (2023). Evaluating AI Courses: A 

valid and reliable instrument for assessing artificial-intelligence learning through comparative 

self-assessment. Education Sciences, 13(10), 978. https://doi.org/10.3390/educsci13100978 

Lee, H. S., & Lee, J. (2021). Applying artificial intelligence in physical education and future 

perspectives. Sustainability, 13(1), 351. https://doi.org/10.3390/su13010351 

Li, J., & Huang, J. S. (2020). Dimensions of artificial intelligence anxiety based on the integrated 

fear acquisition theory. Technology in Society, 63, 101410. 

https://doi.org/10.1016/j.techsoc.2020.101410 

Long, D., & Magerko, B. (2020, April). What is AI literacy? Competencies and design 

considerations. In Proceedings of the 2020 CHI conference on human factors in computing 

systems (pp. 1-16). https://doi.org/10.1145/3313831.3376727 

Ma, Y., Ping, K., Wu, C., Chen, L., Shi, H., & Chong, D. (2020). Artificial Intelligence powered 

Internet of Things and smart public service. Library Hi Tech, 38(1), 165-179. 

https://doi.org/10.1108/LHT-12-2017-0274 

Majumdar, D., & Chattopadhyay, H. K. (2020). Emergence of AI and its implication towards data 

privacy: from Indian legal perspective. International Journal of Law Management & 

Humanities, 4(3), 1-20. https://ijlmh.com/emergence-of-ai-and-its-implication-towards-data-

privacy-from-indian-legal-perspective/ 

McCabe, A., & Trevathan, J. (2008). Artificial intelligence in sports prediction. In Fifth 

International Conference on Information Technology: New Generations (itng 2008) (pp. 1194-

1197). IEEE. https://doi.org/10.1109/ITNG.2008.203 

Merriam, S. B., & Tisdell, E. J. (2015). Qualitative research: A guide to design and 

implementation. San Francisco, CA: John Wiley & Sons. 

Moreno-Guerrero, A. J., López-Belmonte, J., Marín-Marín, J. A., & Soler-Costa, R. (2020). 

Scientific development of educational artificial intelligence in Web of Science. Future 

Internet, 12(8), 124. https://doi.org/10.3390/fi12080124 

Nekoonam, V. (2024). Research requirements of Communication and information data privacy in 

cyberspace. ModernTechnologies Law, 5(9), 27-40.

https://doi.org/10.22133/MTLJ.2023.390545.1188(In Persian) 

Novatchkov, H., & Baca, A. (2013). Artificial intelligence in sports on the example of weight 

training. Journal of Sports Science & Medicine, 12(1), 27. https://www.jssm.org/jssm-12-

27.xml%3Eabst

Okunlaya, R. O., Syed Abdullah, N., & Alias, R. A. (2022). Artificial intelligence (AI) library 

services innovative conceptual framework for the digital transformation of university 

education. Library Hi Tech, 40(6), 1869-1892. https://doi.org/10.1108/LHT-07-2021-0242 

Ouyang, F., & Jiao, P. (2021). Artificial intelligence in education: The three paradigms. Computers 

and Education: Artificial Intelligence, 2, 100020. https://doi.org/10.1016/j.caeai.2021.100020 

Roll, I., & Wylie, R. (2016). Evolution and revolution in artificial intelligence in 

education. International Journal of Artificial Intelligence in Education, 26, 582-599. 

https://doi.org/10.1007/s40593-016-0110-3 

Rowshan, S. A., Yaqoubi, N., & Momeni, A. (2021). Application of artificial intelligence in the 

public sector (meta-combination study). Iranian Journal of Management Sciences, 16(61), 117-

145. https://journal.iams.ir/article_349.html?lang=en (In Persian)

Sadeghi Ordoubadi, B., Mohammadkazemi, R., & Hosseininia, G. (2023). Designing a conceptual 

model for the development of digital business ecosystem based on scientometric 

studies. Iranian Journal of Management Sciences, 17(68), 133-155.

https://journal.iams.ir/article_392.html  (In Persian) 

Salimi, M., Tayebi, M., & Labbaf, A. H. (2023). Estimating Iranian Professional Football Players' 

prices a neural networks approach. Sports Business Journal, 3(3), 13-28.

https://doi.org/10.22051/sbj.2023.42806.1069 (In Persian) 

40 لباف  و  وحدانی: مطالعه کیفی ابعاد هوش مصنوعی در رشته علوم ورزشی

https://doi.org/10.3390/educsci13100978
https://doi.org/10.3390/su13010351
https://doi.org/10.1016/j.techsoc.2020.101410
https://doi.org/10.1145/3313831.3376727
https://doi.org/10.1108/LHT-12-2017-0274
https://ijlmh.com/emergence-of-ai-and-its-implication-towards-data-privacy-from-indian-legal-perspective/
https://ijlmh.com/emergence-of-ai-and-its-implication-towards-data-privacy-from-indian-legal-perspective/
https://doi.org/10.1109/ITNG.2008.203
https://doi.org/10.3390/fi12080124
https://doi.org/10.22133/MTLJ.2023.390545.1188
https://www.jssm.org/jssm-12-27.xml%3Eabst
https://www.jssm.org/jssm-12-27.xml%3Eabst
https://doi.org/10.1108/LHT-07-2021-0242
https://doi.org/10.1016/j.caeai.2021.100020
https://doi.org/10.1007/s40593-016-0110-3
https://journal.iams.ir/article_349.html?lang=en
https://journal.iams.ir/article_392.html
https://doi.org/10.22051/sbj.2023.42806.1069


 5041، تابستان 14 یاپیشماره  چهارم، پ زدهم،یسال س ،یورزش یهاارتباطات در رسانه تیریمد یفصلنامه علم

Sargent, J., & Calderón, A. (2021). Technology-enhanced learning physical education? a critical 

review of the literature. Journal of Teaching in Physical Education, 41(4), 689-709. 

https://doi.org/10.1123/jtpe.2021-0136 

Sargent, J., & Lynch, S. (2021). ‘None of my other teachers know my face/emotions/thoughts’: 

Digital technology and democratic assessment practices in higher education physical 

education. Technology, Pedagogy and Education, 30(5), 693-705.

https://doi.org/10.1080/1475939X.2021.1942972 

Shahmansori, K., & Chenari, V. (2018). Pathology of health system transformation plan using 

theme analysis. Medical Journal of Mashhad University of Medical Sciences, 61(5), 4197-4212. 

https://doi.org/10.22038/mjms.2021.20137 (In Persian) 

Sullins, J., Craig, S. D., & Hu, X. (2015). Exploring the effectiveness of a novel feedback 

mechanism within an intelligent tutoring system. International Journal of Learning 

Technology, 10(3), 220-236. https://doi.org/10.1504/IJLT.2015.072358 

Wei, S., Huang, P., Li, R., Liu, Z., & Zou, Y. (2021). Exploring the application of artificial 

intelligence in sports training: A case study approach. Complexity, 2021, 1-8. 

https://doi.org/10.1155/2021/4658937 

Wheatley, A., & Hervieux, S. (2019). Artificial intelligence in academic libraries: An 

environmental scan. Information Services & Use, 39(4), 347-356. https://doi.org/10.3233/ISU-

190065 

Wu, C., & Ma, Y. (2023). Current Status, hotspots and future prospects of intelligent education 

research in China: CiteSpace based visual analysis. Journal of Education, Humanities and 

Social Sciences, 14, 567-576. https://doi.org/10.54097/ehss.v14i.8943 

Yang, S. J., Ogata, H., Matsui, T., & Chen, N. S. (2021). Human-centered artificial intelligence in 

education: Seeing the invisible through the visible. Computers and Education: Artificial 

Intelligence, 2, 100008. https://doi.org/10.1016/j.caeai.2021.100008 

Zhang, H., & Zhu, J. (2022). Practicability of sports goods in the sports field based on artificial 

intelligence technology. Mobile Information Systems, 2022. 

https://doi.org/10.1155/2022/4964894 

Zhang, T., & Li, H. (2018). Digital video and self-modeling in the PE classroom. In Digital 

technology in physical education (pp. 19-31). London: Routledge. 

http://dx.doi.org/10.4324/9780203704011-2 

41

https://doi.org/10.1123/jtpe.2021-0136
https://doi.org/10.1080/1475939X.2021.1942972
https://doi.org/10.22038/mjms.2021.20137
https://doi.org/10.1504/IJLT.2015.072358
https://doi.org/10.1155/2021/4658937
https://doi.org/10.3233/ISU-190065
https://doi.org/10.3233/ISU-190065
https://doi.org/10.54097/ehss.v14i.8943
https://doi.org/10.1016/j.caeai.2021.100008
https://doi.org/10.1155/2022/4964894
http://dx.doi.org/10.4324/9780203704011-2



